AREA DE PRESIDENCIA. TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO. HACIENDA,. RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO

Departamento de Desarrollo

Expediente: 2024/7167
Interesado: P1405500H

CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION “Priego construyendo oportunidades”.

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia,
mediante Resolucién de 29 de julio de 2023, convocd las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesidon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa,
parcialmente modificada por Orden de 11 de abril de 2022, (BOJA n.2. 132, de 12 de julio de
2022).

Con fecha 29 de noviembre se ha dictado y publicado resoluciéon definitiva, aprobando el
Programa de Empleo y Formaciéon denominado “Priego construyendo oportunidades™ Yy
concediendo la subvencién por importe de 420.240,60 €.

Se trata de un programa de formacién en alternancia con el empleo teniendo como objeto la
consecucién de los certificados de profesionalidad que se especifican, a través de su
cualificacién en alternancia con la practica profesional de las siguientes especialidades:

1.- Certificado de Profesionalidad de la Familia profesional de edificacion y obra civil §Area
profesional: albafiileria y acabados) EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS. Nivel 1.

2.-Certificado de profesionalidad de la familia y area profesional de edificacién y obra civil (Area
profesional: albaiileria y acabados) EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA. Nivel 2.

3.- Certificado de profesionalidad de la familia profesional de instalacion y mantenimiento
(Area profesional: frio y climatizacién) IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA. Nivel 1.

El objeto de este documento es el establecimiento de los criterios que sirvan de base para el
proceso de seleceiéon del alumnado participante en dicho programa (15 plazas), con 3 contratos
de formacién en alternancia con una duracién de 4 meses cada uno, segUn lo siguiente:

1 contrato de formacién en alternancia de 4 meses para el certificado EOCB0208 OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.
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1 contrato de formacién en alternancia de 4 meses para el Certificado EOCB0208 FABRICAS
DE ALBANILERIA.

1 contrato de formacién en alternancia de 4 meses para el certificado IMAI0O108 OPERACIONES
DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA.

Las retribuciones que percibird el alumnado trabajador son las sefaladas en el proyecto
aprobado.

SEGUNDA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL ALUMNADO

La seleccién del alumnado, segUn lo establecido en el articulo 10 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, se realizard por la entidad beneficiaria del proyecto, atendiendo a sus
particularidades y se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de preseleccién.

La seleccién del alumnado ird precedida por la presentacién, ante el Servicio Publico de Empleo
competente, de oferta de empleo por parte del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

El alumnado deberd cumplir los requisitos de situacién de inscripcién como persona
demandante de empleo, mayor de 45 aimos, no ocupada, en el Servicio Publico de Empleo
competente, los establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de
formaciéon en alternancia, asi como alguno de los requisitos de acceso marcados en la
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad que vayan a impartirse:

Para el mivel 1, No se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque deben poseerse
las habilidades de comunicacién linglistica suficientes que permitan el aprendizaje.

b) Fase de seleccién de las candidaturas preseleccionadas por el Servicio Pdblico de Empleo
competente.

Una vez preseleccionadas las personas candidatas a través del SAE, tres por puesto, serdn
citadas para realizarle una entrevista personal y recoger la documentacién justificativa de la
situacién personal y laboral que se recoge en la solicitud de participacién:

* Fotocopia del DNI/NIE

» Fotocopia de la titulacién académica.

e Informe de periodos de inscripcién en el SAE.

* Informe de la Demanda en el SAE.

* Informe del curriculum de la demanda en el SAE.

* Informe de vida laboral actualizado.

* Curriculum vitae actualizado.

* Fotocopias de certificados acreditativos de la formaciéon complementaria.
* En su caso, documento acreditativo del grado de discapacidad.

TERCERA: CRITERIOS DE VALORACION Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Los criterios de valoracién seran los siguientes:

A. Se valorara la situaciéon personal y laboral de las personas aspirantes, pudiendo alcanzarse
un maxime de 5 puntes en este apartado, segun el siguiente baremo:
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Criterio de baremaciéon Puntos

Dias de inscripcién en la Oficina del SAE, en el ultimo afo:

« Menos de 90 dias......... 0,5 puntos
« Entre 91 y 180 dias ...... 1 punto
+ Mas de 180 dias............ 2 puntos
Formacién relacionada 1 punto
Colectivos preferentes: mujer y/o persona con discapacidad
(mdximo 1 punto) 0,5 puntos
Empadronados en Priego de Cérdoba 1 punto

B. Entrevista (puntuaciéon maxima 3 puntes):

Se realizard una entrevista personal en la que se valorardn aspectos tales como la motivacién
de la persona, el interés y compromiso de asistencia a la formacién, la adecuacién de la opcién
formativa solicitada a su trayectoria formativa y/o profesional, la idoneidad de la persona
candidata para la formacioén, el perfil activo y proactivo, la ilusién y ganas de aprendizaje, etc.,
segun el siguiente baremo:

ASPECTO A GRADUACION

VALORAR MUY BAJA BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA
Motivacion 0 0,5 1 1,5 2
Necesidad 0 0,5 1 1,5 2
Empleabilidad 0 0,5 1 1,5 2
Adecuacién 0 0,5 1 1,5 2
Disponibilidad 0 0,5 1 1,5 2

La calificacién obtenida en la entrevista podrd alcanzar un maximo de 10 puntos, lo que
ponderadamente se corresponderia con el maximo de puntuacién posible en este apartado, es
decir, 3 puntos. El resto de puntuaciones se calculardn de manera proporcional segun la regla
indicada.

La puntuacién total en el procedimiento, de los apartados A y B, podra ser de un maximo de 8
puntos. En caso de empate, tendra preferencia el criterio de antigliedad en la inscripcién en la
oficina del SAE.

La valoracién de todas las solicitudes y la realizacién de la entrevista de seleccién, se llevard a
cabo por una comisién de valoracién formada por el personal propio del proyecto y/o por
personal del Departamento de Desarrollo Socioeconémico.

Una vez se finalice la fase de seleccién se elevara Acta de Resultados de la Seleccién por parte
de la Comisién de Valoracién a la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Cérdoba, que realizard una comprobacién formal del cumplimiento de los
requisitos del alumnado propuesto por la entidad.

Una vez reciba la aceptacién, se publicard en el tablén de anuncios y/o pagina web del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba (www.priegodecordoba.es), el listado definitivo del
alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas, comunicando a su
vez, dicha seleccidén definitiva al Servicio Andaluz de Empleo.
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Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucién del proyecto, estas podran ser
cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que se cumpla lo estipulado
en el articulo 10.1 de la Orden de 13 de septiembre de 2021. En el caso de no existir alumnado
en reserva, la entidad beneficiaria podrd proponer al érgano instructor la admisién de otras
personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y perfil establecidos.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccidn,
serdn resueltas por la Comisién de Valoracién.
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