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• Profundizar sobre las teorías motivacionales más predominantes e influyentes. 
• Conocer los mecanismos y claves que pueden utilizar las organizaciones y sus 
líderes para motivar. 
• Saber la relación existente entre retribución y motivación. 
• Entender que el intraemprendedor es el nivel máximo de motivación en una 
empresa. 
• Conocer la diferencia entre informar y comunicar. 
• Profundizar sobre los diferentes tipos de comunicación en una organización. 
• Gestionar el conocimiento como ventaja competitiva. 
• Conocer el procedimiento a seguir para diseñar y estructurar una organización. 
• Gestionar proyectos como una manera óptima y actual de organizar una empresa 
y su trabajo. 
• Entender qué es la cultura de una compañía y como adaptarla a los cambios 
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