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AY Ministerios especificamente populares. como

este del Trabajo y de Previsién. —Trabaja
y prever—nos dice. Sus dos denominaciones nos
advierte gue en su seno se labora para asegurarnos,
en lo posible, no sélo el pan de hoy, hoy que pode=
mos trabajar, sino también el de manana, en que la
vejez, para ello, sera un obsticulo invencible.

En pocos casos, como en éste, se ilumina con tan=
ta claridad el concepto de la misién tutelar del Esta-
do. Los que nada tenemos que administrar, si no es
nuestro esfuerzo cotidiano por asegurarnos ¢l diario
sustento, hemos de considerar el Ministerio del Tra=
bajo y Previsidon como snuestro ministerio®, con mas
razdn, con insuperable razén, nos atreveriamos a de=
cir, cuando sabemos a su frente a un hombre como
don Eduarde Aunéds, antena prodigiosamente sensis
bilizada para captar las
mas tenues vibraciones de=
nunciadoras de un estado
de espiritu, fendmenos
que- ¢l sabrd interpretar v
traducir en wormas reglas,
cénones, como encauzada
corriente tamizada y de-
purada a través de su in=
teligencia y—no lo olvi=
déis—de su gran corazon.

Corazén profundamens
te cristiano. O, lo que es
lo mismo: incansablemens=
te conciliatorio. Concis
liar... Componer los ani=
mos discordes... Benevos=
lencia... Pero no contun=
damos... Benevolencia, en
¢l sentido estricto de bues
na voluntad,.. He aqui los
los Comités

numenes de
Paritarios. WMas aun: he
aqui las inspira ciones de

trevista para gque—literalmente—nos abrumase un
torrente, un aluvién de noticias, datos, cifras, ejems
plos, antecedentes, consecuencias, tan formidable ri=
queza, er fin, ideologica y verbal, que sélo el sobera=
no talento definidor de quien los exponia pudo e¢lu-
dir la posibilidad, por nuestra parte, de un descala=
bro vergonzoso y rotundo.

—No confundamos. Por ahora, no se trata de se=
guro de paro forzoso, sino, solamente, de subsidio.
El sistema de subsidio es el que antecede siempre al
de seguro, y es indispensable para pasar a éste, pues
que nos ilustra sobre el riesgo a correr. Fl subsidio
en su formula elemental, como su nombre indica, tie=
ne caracter de socorro, de concesion, de dadiva. Fl
seguro es la resultante de unos calcules, de unas oves
raciones en que se aquilatan posibilidades y riesgos.

de indole exclusivamente social. Sin contar con qguz
seran los mismos Comités los que custodisrén sus
Propios censos.

Lo extrano es la concordancia entre las explicacios
nes del sefor Ministro v el fracasado ~por innecesas
rio—boceto de mis preguntas. Me explica, pues, es=
pontancamente, todo cuanto, en una rapida v genial
aprehension, hubo de seleccionar como materia mas
apropiada a2 mi interés periodistico.

—Creo que a fines de este afio puede estar hecho
el Censo profesional patronal v obrero de Espana.
Luezo, cada Consejo de Corporacidn reunira los Cens
sos. de todos los comités paritarics de la misma pro=
fesion. Un modo de implantacién del subsidio .pues=
de ser que cada Comité paritario fije si es obligatario
0 no para sus representados, y las cuotas gue han
de abonar patronos v obre-

ros, aportaciones a las cua=
les, como he dicho, se
anadira la del Estado. No
s¢ puede concretar mas,
porgue aun ¢staestudiando
la comisién las bases para
elanteproyecto; luegohe de
redactarlo y llevarlo, pri-
mero al Conscio de Mis=
nistros y después a Ia
seccion correspondiente
de la Asamblea. Con tode
ello, creo que el subsidio
podra ser puesto en vigor
dentro del afio préxime.

Sélo inicio una preguns

ta sobre la relacién entre
los célcules y la insegu-
ridad de las cifras de
paro. Pero apenas si pues=
do acabarla...

—Desde luego, hov, en
Espana, el paro es peques=
no. Pero los céalculos para

toda la labor realizada, v
por realizar, de nuestro
Ministro del Trabajo v
Prevision. |
Algunos guieren senalar su talén de Agquiles pres
cisamente en su exceso de benevolencia. No nos
arrastrard el sofisma. Parcialidad y tlexibilidad no
significan lo mismo. Y es flexible, como el acero, la
obra de don Eduardo Aunds, porque toda ella en la
fragua de su corazén se ha fundido; pero se ha temns
plado en seguida en la fria impasibilidad de su ce=

rebro.

Provecta ¢l senor Aunds un seguro de maternidad.

—Hasta abora—nos dice—vy desde hace seis o sies
te anos, solo existia la preteccion a las obreras=madres
en forma de subsidio, que consistia en pequenas sub=
venciones costeadas por el Estado. Ahora, al ascen=
der esta proteccidn desde la forma subsidiaria a la
de seguro, aparte la ayuda del Estado, contribuiran
a ella patronos v obrercs. Y no consistird, exclusivas
mente, en un sccorro en metalico. Se les proporcios
nara también asistencia médica y farmaceutica,
trousseaux, etc. Se ha pensado que las solicitudes
para este seguro sean dirigidas a las Oficinas del Se=
guro de Vejez, pues que, de esta forma, las obreras
s> veran en la necesidad de inscribirce y asi se podra
contar con una estadistica més completa.

Otra de las grandes obras sociales ideada por el
seftor Aunés es el subsidio de paro forzoso. Como
vers el lector mas adelante, la colosal estructura de la
organizacion corporativa ha hecho posible la realiza=
cibn immediata de aquella grande idea.

Seria falsear el trance de la inferview si ahora, al
redactarla, la plasmaramos en forma de preguntas v
respuestas. No bubo tal. Nuestro pequeno esquema
interrogativo no nos sirvid sbsolutainente para nada.
Bast5 el simple enunciado del tema objeto de la en=

Oficinas de colocaciones.

El ministro del Trabajo, D. Eduarde Aunds, en su despacho.

Puede decirse, en fin, que funciona como consecuen=
cia de unas bases establecidas, de un contrato, en una
palabra. El régimen que provectamos implantar es
intermedio, y lo titulamos de ¢libertad subsidiadas,
porque sélo sera aplicado a las profesiones que asi lo
deseen.

Iasta ahora no ha sido posible pensar en ello por=
que faltaba lo esencial: las estadisticas de paro, que
son muy costosas y complicadas, dada la extraordi-
naria diversidad de especialidades. Se atendia al obre=
ro parado por medio de las Bolsas de Trabajo v las
Pero solia acusarse cierta
parcialidad, ya que generalmente dependian de Sin=
dicatos, o de patronos, o de obreros. La Diputacidn
de Barcelona hizo un ensayvo de Bolsa de Trabajo, v
no con muy buen exito. Ahora ha implantado un
nuevo sistema con mas halagiienios resultados. lams
bién existian Bolsas Municipales y otros organismos
que no eran, en resumen, sino socicdades de benelis
cencia.

Prueba de lo costosas que resultan estas Estadisti=
cas es que el censo profesional de Barcelona costd
mas de un millén de pesetas. Y su conservacién debe
de suponer unas 15.000 pesetas anuales. Las oficinas
de colocaciéon de Alemania y de Ausiria—paiscs,
probablemente, los mas perfectos de Europa en cuans
to a sistemas de paro — cuestan también bastantes
millones.

Los Comités Paritarios, con economia y garantias
de acierto, pueden hacer las Estadisticas, porque
cada uno sélo tiene que ocupgrse del censo patronal
y obrero de su profesion, bastindole para elio extens
der las circulares correspondientes. Los obrerss, no
es de esperar que opongan resistencia a esta investi=
gacidn oficial de sus condiciones de trabajo, porgue
saben que no ha de tcner repercusiones fiscales, sino

estos seguros se hacen a
base de una posibilidad de
paro razonable. Para gue
fallasen, seria necesaria una crisis de trabajo enorme,
un profundo trastorno de la ecor.omia nacional, No es
posible tener en cuenta esos factores impondera-
I':rlu‘":‘-.

Vea el lector cémo los Comités Paritarios facilitan
la implantacion de un sistema que tanto favorece a
las. clases trabajadoras. No contribuye econémicamens
te el trabajo al sostenimiento de aquellos organismos.
Pero nos hemos atrevido a sugerir una probable ofer-
ta de contribucion espontanea.

—Seria una reforma a estudiar. Desde luego, al=
representaciones obreras han
gastos de los Comités. Hay casos

gUnas solicitade wva
participar en los
también como el de Comité de Espectaculos, cuyos
obreros—en este caso los autores dramaticos—cons=
tribuyen a aquéllos por propia veluntad. De cual=
guier manera, no es extraordinaria la contribucidn
patronal para el sostenimiento dz los Comités. Cuan=
do el régimen corporativo se halle en todo su esplen-
dor, las cargas por este concepto significaréan menos
de un t por 100 del total de la contribucién industrial
v la parte correspondiente al de utilidades con que
contribuyen las Sociedades Anodnimas. Y, finalmente:
Los enemigos de los Comités acaso no se dan
cuenta de que estin preporcionande un arma terris
ble a los enemigos del orden. Fracasados aquéllos se-
ria muy dificil su restablecimiento. El obrero pensa=
ria ertonces que tenian razon quienes le aconseiaban
defender sus intercses de clase con absoluta indepen=
dencia de la tutela del Estado.
Nosotros, como el sefior Ministro, hombres de
buena voluntad, séle deseamos que sus nobles pala-

bras no se acrediten nunca de proféticas.
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