REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ALDEAS

CAPITULO |I. NATURALEZA, SEDE Y FINES.

Articulo 1°.- Naturaleza
El Consgjo Municipa de Aldeas se configura como un érgano de participacion ciudadana de las
distintas Asociaciones y vecinos residentes en las Aldeas de este municipio de Priego de Cérdoba.

Articulo 2°.- Sede

El Consgjo tendré su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdaba, si bien podréa celebrar
susreunionesen cualquieradelas Aldeas que constituyen su &mbito de accidn, en laforma que sedetermine
mediante acuerdo de la Asamblea General del propio Consgjo.

Articulo 3°.- Fines

Los fines paralos cuales se crea este Consgjo son:;

1. Informar a Ayuntamiento de Priego sobre la problemética especifica de las Aldeas.

2. Proponer soluciones alternativas a los problemas referentes a la participacion ciudadana.

3. El seguimiento de las propuestas y acuerdos formalizados con entidades e instituciones.

4. Emitir informes previos a iniciativa propia 0 a requerimiento de los 6rganos de gobierno
municipales, Comisiones Informativas asi como del miembro de la Corporacién que ostente la delegacion
de Aldess.

5. Instar a que se facilite la informacion publica sobre la gestion de la Corporacion.

6. Dinamizar la participacion ciudadana en las Aldesas, através de actividades de concienciacion,
consecucion de objetivos, etc.

7. Adecuar las funciones del Alcalde de Barrio como elemento de conexion de |os ciudadanos de
las Aldeas con e Ayuntamiento, a través de este Consgjo.

8. Deliberar y redlizar propuestas sobre la distribucion de gastos e inversiones de |os Presupuestos
Municipales.

9. Cuantas demés acciones se puedan determinar en apoyo a la participacién popular que no sean
contrarias al presente Reglamento.

CAPITULO Il. DE LOSMIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 4°.- Miembros del Consgjo

Pertenecerén al Consegjo Municipal de Aldess:

a) El Municipio, representado por su Alcalde.

b) Un representante por cada uno de los grupos politicos con representacion en la Corporacion
Municipal.

b) Los Alcades de Barrio, como representantes de la Alcaldia, conforme al articulo 122 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales.

¢) Representantes de cada Comité de Aldea en el nimero que se indica en €l articulo 10° del
presente Reglamento.

Articulo 5°.- Derechos de los miembros del Consgjo

Son derechos de los miembros del Consgjo:

1. Designar sus representantes en los Organos de Gobierno del Consgjo

2. Asigtir alas Asambleas Generales del Consgo.

3. Presentarse ala eleccion de los cargos que se dijan dentro del Consgjo

4. Ser informado de las actividades del Consgjo, asi como de recabar la informacién que pueda
afectar ala Asociaciéon o Aldea que representa.

5. Proponer ala Comision Ejecutiva Permanente las iniciativas que tenga por conveniente, dentro
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de los limites normativos del Consgjo.

Articulo 6°.- Deberes de los miembros del Consgjo

1. Son deberes de los miembros del Consgo:

a) Cumplir y observar los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Consgjo.

b) No realizar actividades contrarias ni que obstaculicen € funcionamiento del Consgjo.

¢). Participar en lastareas y actividades que se promuevan por e Consgjo.

d). Asigtir alas Juntas, Asambleas y reuniones para las que sean convocados por |os érganos del
Consgjo, através de las personas designadas.

2. Lafatainjustificada a tres sesiones consecutivas sera motivo de cese de la representacion que
ostentaen e Consgo, debiendo el érgano, entidad formular propuesta de nuevo nombramiento en €l plazo
maximo de un mes, salvo en e supuesto de tratarse de un Alcalde de Barrio, en que € plazo sera de tres
Meses.

3. El incumplimiento de los deberes descritos, podradar lugar a correspondiente procedimiento
sancionador por la Comisién Ejecutiva Permanente, que necesariamente conllevara tramite de audiencia,
Y que en caso grave o reiterativo podra conllevar ala expulsion del Consejo, propuesta que sera adoptada
por la Asamblea.

Articulo 7°.- Designacion de los representantes de los miembros del Consejo

1.- Los Comités de Aldeasdesignaran susrepresentantes en el Consejo de Aldeas mediante acuerdo
de sus miembros.

2. Las Asociaciones designaran sus representantes en el Consejo mediante acuerdo de la Junta
Directiva de la Asociacion.

3. Los Alcades de Barrio serén designados por la AlcadiaPresidencia, mediante €l eccién entrelos
electores con domicilio en cada una de las Aldess.

4, Los representantes de los grupos politicos de la Corporacion, mediante credencia suscrita por
e portavoz ddl grupo de que setrate. Dicho representante podra 0 no tener la condicién de miembro de la
Corporacion.

Articulo 8°.- Eleccién de los Alcaldes de Barrio

Los Alcades de Barrio son representantes del Alcalde Presidente dela Corporacion Municipal en
cada Aldea, sean elegidos por sufragio universal y su mandato cesara € dia de cese de la Corporacion.

La convocatoria de las primeras elecciones para Alcalde de Barrio a celebrar trasla aprobacion del
presente Reglamento han de tener lugar en un plazo no superior a un mes desde la entrada en vigor del
mismo.

L as posteriores elecciones tendran lugar dentro de los sesenta dias siguientes a la constitucion de
la Corporacion tras la celebracion de elecciones locales. Si durante € mandato corporativo se produjerala
eleccion de nuevo Alcalde Presidente, por € mismo se podra, o bien confirmar alos Alcaldes de Barrio en
Su representacion o bien convocar nuevas elecciones.

Como representantes del Alcalde Presidente, podran ser removidos como tales Alcaldes de Barrio
mediante resolucién debidamente motivada de la Alcadia. Las bajas de Alcaldes de Barrio serén suplidas
por los candidatos que les siguieren en nimero de votos obtenidos en las elecciones, y de no haber més
candidatos se celebraran nuevas elecciones, sin perjuicio delafacultad delaAlcadiade designar un suplente
parad cargo, hasta la proclamacion del nuevo Alcalde de Barrio.

Lamesa electoral estara formada por tres vecinos elegidos por sorteo, asistidos por un empleado
municipa, y por lamismase proclamaran los candidatos electos, concediendo un plazo de dosdias parala
presentacion de alegaciones contra dicha proclamacién.

Podr& presentarse como candidato a Alcalde de Barrio toda persona fisica, mayor de edad, en
posesion de plena capacidad juridicay de obrar, que figureen laslistasdel dltimo censo electoral por cada
Aldea, o que sin figurar en las mismas se encuentre empadronado en la Aldea con una antigliedad minima
de un afio inmediato anterior a la convocatoria de elecciones, 10 que ha de acreditarse con & oportuno
certificado municipal, que se acompafiard ala solicitud de inscripcion.

Parainscribirse como candidato sera necesario dirigir escrito en tal sentido al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba dentro del plazo de diez dias siguientes ala convocatoria



de elecciones, cuyo escrito ha de presentarse en el Registro Genera de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento.

CAPITULO I11. DE LOSORGANOSDEL CONSEJO

Articulo 9°.- Organos del Consgjo

Seran 6rganos del Consejo, con las competencias, miembros y régimen de funcionamiento que se
detallan en este Reglamento:

a) La Asamblea General.

b) La Comisién Ejecutiva-Permanente.

) Los Comités de Aldess.

d) El Presidente.

Articulo 10°.- Composicién de la Asamblea General

1. LaAsamblea General es € érgano supremo del Consgjo, y estar constituida por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, un representante por cada grupo politico, un nimero de Vocales tal como se
indica en la distribucion adjunta, y los Alcaldes de Barrio.

2. Ladistribucion del nimero de Vocales por cada Comité de Aldea sera la siguiente:

ALDEA N© ALDEA N© ALDEA N°
Castil de Campos 3 El Castellar 1 Azores 1
Zamoranos 3 El Cafiudo 1 Campo Nubes 1
Lagunillas 3 Genilla 1 Navasequilla 1
ZagrillaAltay Bgja 3 Las Paredegjas 1 Las Higueras 1
La Concepcidn 2 La Poyata 1 El Poleo 1
Esparragal 2 El Salado 1 El Solvito 1
Las Navas 2 Los Villares 1 El Targjal 1

3. Serén Presidente y Secretario del Consegjo quienes lo sean delaComision Ejecutiva Permanente.
El Presidente moderara la Asambleay dara uso de la palabra.

El Presidente podra delegar la Presidencia efectiva del Consejo en otro miembro dela Corporacion.

El Presidente designarade entre los miembros del Consejo aaquél que, en calidad de Vicepresiden-
te, deba sustituirle en los supuestos de ausencia o imposibilidad, pudiendo delegar también en el mismo la
Presidencia efectiva de las sesiones.

4. LosmiembrosdelaAsambleaGeneral seran designados por un periodo delegidatura, renovables,
debiendo ser mayores de edad y estar en posesion de la plena capacidad juridicay de obrar.

Articulo 11°.- Régimen de funcionamiento de la Asamblea General

1. LaAsamblea General se reunirécon carécter ordinario dos vecesd afio, siendo convocadas con
unaantelacién de al menos quince dias, fijandose €l orden del dia, fecha, lugar y horaen primeray segunda
convocatoria, previa aprobacion de la Comision Ejecutiva Permanente.

Con carécter extraordinario podra reunirse:

a) Cuando lo soliciten una cuarta parte de sus miembros, mediante escrito dirigido al Presidente,
exponiendo € motivo de la convocatoriay € orden del dia.

b) Por iniciativa del propio Presidente.

¢) Por acuerdo de la Comision Ejecutiva Permanente, con una antelacion minima de siete dias
desde la convocatoria, que podra reducirse a dos dias en caso de urgencia.

2. La convocatoria se realizard mediante citacion por correo certificado en los domicilios de las
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Asaciaciones o de los vecinos que consten en el Consegjo; y através delos medios de comunicacion locales.

3. En la Secretaria del Consgjo se tendra a disposicién de todos los miembros la documentacion
necesaria para conocer de los asuntos que vayan a ser tratados en la Asamblea.

4. El voto de los miembros de la Asamblea es individua vy libre, sin que pueda ser ponderado en
funcién de la representacion.  Los acuerdos de la Asamblea General ordinaria se adoptaran por mayoria
simple, y los de la extraordinaria precisaran de mayoria absoluta.

5. La Asamblea quedara constituida con la presencia de la mitad més uno de sus miembros en
primera convocatoria, y en segunda cualquiera que sea el nimero de asistentes, debiendo mediar treinta
minutos entre ambas. En cualquier caso sera precisa la presencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes reglamentariamente les sustituyan.

6. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 12°.- Competencias de la Asamblea General

| .- Serén competencias de la Asamblea General ordinaria:

1.- Aprobacion o censura de lamemoria de gestion y de las cuentas del gercicio que presente la
Comision Ejecutiva Permanente.

2.- Elaborar y aprobar un Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interno del Consejo, asi como
aquellas otras normas que sean necesarias para su buen funcionamiento.

3.- Programar objetivos generales anuales.

4.- Conocer y deliberar sobre las propuestas que les sean formuladas por 1os miembros del Consgjo
de conformidad con este Reglamento.

5.- Conocer de las medidas sancionadoras adoptadas por la Comision Ejecutiva Permanente,
ratificandolas o dgjandolas sin efecto.

6.- Nombramiento de cuantas Comisiones estimen necesarias para el cumplimiento de los fines.

7.- Conocer de las atas y bgjas que se produzcan en e Consgjo.

8.- Proponer a Ayuntamiento la reforma de la normativa reguladora del Consgjo.

9.- Lasdesignacion como miembrosdel Consejo de personasindividua esno constituidas en grupos.

10.- Cualquier otro asunto de competencia de la Asamblea General, por no estar atribuido a otro
6rgano del Consegjo, que seaincluido en la propuesta de orden del dia por laComision Ejecutiva Permanen-
te, 0 que le viniere impuesto legal o reglamentariamente.

I1.- Serédn competencias de la Asamblea General extraordinaria:

1.- La€eleccion de los miembros de la Comision Ejecutiva Permanente.

2.- Censura de la Comision Ejecutiva Permanente, o de algin miembro de la misma.

3.- Disolucién del Consgjo y apertura de nuevas el ecciones.

4.- Cualquier otro asunto que le pueda ser propuesto por la Comision Ejecutiva Permanente.

Articulo 13°.- Dela Comisidn Ejecutiva -Per manente

1. LaComisién Ejecutiva-Permanente es el 6rgano de administracion y gobierno del Consgjo, con
las competencias atribuidas por este Reglamento, con facultades gjecutivas, disciplinarias e interpretativas.

La Comision Ejecutiva - Permanente estara constituida por € Presidente, € Vicepresidente y los
Alcades de Barrio.

Correspondera su presidencia a Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, quien podradelegar la presidencia efectiva en € Vicepresidente u otro miembro delaCorporacion.

En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad del Presidente ,el Vicepresidente asumira las
funciones efectivas de presidencia.

2. El Secretario sera designado por € Ayuntamiento de entre su persona administrativo.

3. La Comision quedara disuelta inmediatamente por |os siguientes motivos:

A) Por € voto de censura acordado por la Asamblea General extraordinaria.

B) Por decision de su Presidente, respaldada por €l voto de tres cuartas partes delos miembros que
integran la Comision Ejecutiva Permanente.

C) Por dimision en blogue de al menos tres cuartas partes de los miembros de la propia Comision.

4. La Comision Ejecutiva Permanente se reunird a menos unavez a mes. Las convocatorias se
realizaran individua mente, con una antel acion minima de dos dias.



5. Los acuerdos en el seno de lamisma, se adoptaran por mayoria simple de miembros presentes,
siendo de calidad €l voto del Presidente en caso de empate.

Articulo 14°.- Competencias de la Comision Ejecutiva - Permanente

Son funciones de esta Comision:

1. Gobierno y administracién del Consgjo sometiéndose a la hormativa que lo regula y a los
acuerdos de la Asamblea General.

2. Convocar, apropuesta ddl Presidente, ala Asamblea General extraordinaria, sefidlando € orden
del diade lamisma

3. Elaborar y proponer la aprobacién por € drgano competente de la normativa reguladora del
Consgjo, asi como su modificacion.

4, Nombrar Comisiones de trabajo y representaciones, asi como delimitar sus competencias.

5.- Ejercer cuantas funciones le puedan ser asignadas por la Asamblea General.

6.- Cubrir provisionalmente las vacantes producidas en la propia Comision Ejecutiva Permanente,
a propuesta del Presidente, por otro miembro de la Asamblea General hasta que sea ratificado dicho
nombramiento o efectuado otro por la siguiente Asamblea. Esta sustitucién se hard por € tiempo quereste
de mandato de la Comision Ejecutiva Permanente.

7.- Interpretar el Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interno, y demésnormasde funciona-
miento y organizacion para su mejor observanciay, en caso de dudas, resolver las cuestiones que no se
hallen previstas en [os mismos.

Articulo 15° Régimen de funcionamiento

1. La Comision Ejecutiva Permanente se reunird a menosunavez al mesy cuantas veces lo estime
oportuno el Presidente, quienfijara el orden del dia. Las convocatorias se realizardn con caracter personal,
con una antelacion minima de cinco dias.

2. Los acuerdos en el seno de lamisma, se adoptardn por mayoria simple de miembros presentes,
siendo de calidad €l voto del Presidente en caso de empate.

3. LaComision EjecutivaPermanentellevarapreceptivamente un libro de Registro de Asociaciones
y fichero con los datos de |os representantes en los Grganos del Consejo; un Libro de Actas de lasreuniones
de la Asamblea Genera y de la Comision Ejecutiva Permanente, debiendo estar suscritas las mismas por
el Presidente y Secretario.

Articulo 16°.- Los Comités de Aldea

En cada Aldea se constituird un Comité de Aldea formado por € Alcalde de Barrio y €l nimero de
Vocales que se indica con posterioridad. Estos vocales seran elegidos de la siguiente manera:

- Un 50 % por las Asociaciones representativas de la Aldea.

- El otro 50% procedera del resto de candidatos que se han presentado alas elecciones de Alcalde
de Barrio en funcion del nimero de votos obtenidos.

En caso de que uno de estos grupos no completase el nimero de vocales que le correspondelo haria
€l otro. Si se produjese algunabaja seran suplidas por los candidatos que les siguieren en nimero de votos
obtenidos en las elecciones o por la propuestas de las Asociaciones af ectadas respectivamente.

Estos Vocades seran elegidos por un periodo coincidente con el mandato de la Corporacién
Municipd.

Articulo 17°.- Funciones de los Comités de Aldeas

Las funciones de estos Comités de Aldeas serén las siguientes:

a) Informar de los problemas especificosdelaAldeay proponer soluciones concretas alos mismos,
ala Corporacion Municipal y a Consgjo Municipal de Aldeas, que deberan estudiar dichos informes o
alternativas.

b) Emitir los informes o dictémenes solicitados por los 6rganos municipales respecto alos asuntos
gue afecten a su Aldea.

¢) Mantener las reuniones que estime necesarias con los responsables de las distintas éreas
municipales, en asuntos concernientes a la Aldea.



d) Dinamizar y canalizar la participacion ciudadana en la Aldea

€) Apoyar y colaborar con el Alcalde de Barrio actuando como intermediarios de los ciudadanos de
las Aldeas con e Ayuntamiento, através del Consgjo Municipal de Aldess.

f) Deliberar y redlizar propuestas a Consgjo Municipa de Aldeas sobre la distribucién de gastos e
inversiones de los Presupuestos Municipales.

g) Cuantas demas acciones se puedan determinar en apoyo ala participacion popular que no sean
contrarias al presente Reglamento.

Articulo 18°.- Composicion de los Comités de Aldeas
El Comité estara compuesto por € Alcalde de Barrio y un nimero de Vocales distribuido de la
siguiente manera;

ALDEA N° ALDEA N° ALDEA N°
Castil de Campos 6 Esparraga 4 Campo Nubes 2
Lagunillas 6 Genilla 4 Las Higueras 2
ZagrillaAltay Bgja 6 Las Navas 4 Navasequilla 2
Zamoranos 6 La Poyata 4 Las Paredegjas 2
El Cafiuelo 4 El Sdado 4 El Poleo 2
El Castellar 4 Los Villares 4 El Solvito 2
La Concepcion 4 Azores 2 El Targa 2

Seran Presidentes los Alcaldes de Barrio y actuara como Secretario del Comité un Vocal elegido
por el mismo de entre sus miembros. El Presidente moderara las sesionesy dara uso de lapalabra, teniendo
voto de calidad en caso de empate.

El Presidente designara de entre los miembros del Comitéaagquél que, en calidad de Vicepresidente,
deba sustituirle en los supuestos de ausencia o imposibilidad.

Articulo 19°.- Del Presidente

El Presidente del Consgjo lo sera también de la Asamblea General y de la Comisién Ejecutiva
Permanente.

Sus funciones son:

A) Vdar por e cumplimiento de los fines del Consgjo.

B) La gjecucion de los acuerdos adoptados de conformidad con este Reglamento.

C) La coordinacion de todas las actividades del Consgjo.

D) Fijar, convocar, presidir y sefidlar el orden del diade lasreunionesdelaAsambleay Comision
Ejecutiva Permanente, por si 0 mediante delegacion a efecto.

E) Autorizar con su visto bueno las convocatorias, actas, certificaciones, y cuantos documentos
expida e Secretario.

Articulo 20°.- Del Vicepresidente

Son funcionesde éstelasde sudtituir al Presidente en caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad,
asi como apoyar a Presidente en su gestion , y gjercer cuantas competencias le sean delegadas por €
Presidente u otro érgano del Consgjo.

Articulo 21°.- Del Secretario

Las funciones del Secretario seran:

1°.- Redactar las actas de las sesiones de |os érganos colegiados del Consgjo.

2°.- Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten en las mismas, con € visto bueno del
Presidente.

3°.- Redactar lamemoria anual del Consejo, los planes de actividades y los documentos que fueren
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necesarios por indicacion de la Comision Ejecutiva Permanente.

49°,- Tener asu cargo €l funcionamiento administrativo del Consejo y latramitacidn delacorrespon-
dencia del mismo, a cuyo efecto llevara un libro de registro de entrada y salida.

5°.- Tener bgjo su custodia € archivo, sdlosy documentos del Consejo , asi como los libros de
actas, de registro de asociaciones y demas que sean preceptivos.

Articulo 22°.- De los Vocales

Seran estos responsables de las delegaciones que expresamente les sean encomendadas por |os
Organos del Consgjo, asi como de las comisiones de trabajo o areas de gestion concretas que le sean
asignadas por indicacion de la Comision Ejecutiva Permanente.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO Y DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 23°.- Recur sos econdmicos

La financiacion del Consgjo Municipa de Aldeas provendra exclusivamente de los recursos
consignados al efecto en e Presupuesto municipal.

La dotacion presupuestaria del Ayuntamiento debera consignarse en una partida de la Delegacion
de Aldeas, que ha de ser suficiente para atender principa mente los siguientes gastos:

- Gastos de desplazamientos de los miembros del Consgjo y sus 6rganos.

- Gastos derivados de actividades propias del Consgo.

- Gastos de puesta en marchay de funcionamiento del mismo.

Articulo 24°.- Gratuidad de los car gos

Todos los cargos del Consgjo Municipal de Aldeas se desempefiaran con caracter totalmente
voluntario y gratuito, sin perjuicio de lasindemnizaciones que pudieran establecerse afavor de sus miem-
bros, mediante acuerdo de la Asamblea General, que ha de ser ratificado por € Pleno del Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, por la concurrencia efectivaa las sesiones y |0s desplazamientos que se vean obligados
aredlizar paraelloy para atender los distintos servicios y actividades que del funcionamiento del Consgjo
se deriven.

Articulo 25°.- Disolucién del Consgjo

El Consgjo Municipa de Aldeas podra disolverse por acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba, cuando e mismo considere que concurren razones deinterés general que aconsejan
su disolucién o no puedan ya conseguirse los fines para los que fue creado.

Disposicién transitoria Gnica.-

A partir de la congtitucién de la Entidad Local Autdnoma de Cadtil de Campos quien ostente la
condicién de Alcade Pedaneo delamismapasaraaostentar la situacion que respecto del Consegjo Municipal
de Aldeas y sus drganostenia hasta entonces €l Alcalde de Barrio, y e 50 por 100 del Comité de la Aldea
de Cadtil de Campos que ho corresponde ala representatividad de las Asociaciones sera sustituido en sus
funciones por los miembros que designe la Junta Vecinal.

Disposicién derogatoria

Desde laentradaen vigor del presente Reglamento queda derogado y sin efecto e Reglamento de
Participacion de los Consejos de Aldeas aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 22 de febrero de
1995.

Priego de Cordoba, 27 de abril de 2000.
El Secretario Generd,

Rafael Ortiz de la Rosa.



DILIGENCIA .- Para hacer constar que € texto integro del presente Reglamento ha sido publicado en €
Boletin Oficial de la Provincia correspondiente al dia 28 de agosto de 2000, entrando en vigor a diasiguiente
de su publicacion.

Priego de Cordoba, 8 de septiembre de 2000.
El Secretario Generdl,

Rafael Ortiz de la Rosa.



