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PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final 32 de laLey de Bases de Régimen
Local, 7/1.985, de 2 de abril, en la que se establece que el personal de las Policias Municipales,
gozard de un Estatuto especifico, aprobado reglamentariamente, con el articulo 70.2 de la Ley
Orgéanica6/1.985 del Poder Judicial, Ley Organica2/1.986 de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, Real
Decreto Ley 781/1.986, de 18 deabril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentesen Materiade Régimen Local, Ley 1/1.989, de 8 de mayo, del Parlamento Andaluz,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, disposiciones que las desarrollan, y demés
legislacion aplicable respecto a las funciones de la Policia Local como Policia Judicial (LECr,
Cadigo Penal, Ley Organica del Poder Judicial...), se establecen las siguientes normas basicas de
estructura 'y organizacion interna que han de regir en el Cuerpo de la Policia Local de Priego de
Cordaba.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/1.986, de 13 de marzo, disefio los pilares del régimen juridico de las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, estableciendo |os principios basicos de actuacién comunes atodos
los/as Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales, en la pretension de iniciar una nueva
etapa en la que destaque la consideracion de la Policia como un servicio publico dirigido a la
proteccion de la comunidad mediante la defensa del ordenamiento democrético.

Lamisma Ley Organica proclama que |os/as Policias Local es son integrantes de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, asignandol es unas funciones propias, acordes conla actividad que tradicio-
nalmente venian realizando, y atribuyéndoles también |as funciones de colaboracion con las otras
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad enmateriade policiajudicial y seguridad ciudadana, reconociéndose
la potestad normativa de las Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacion
complementariade cada cuerpo de Policia Local por su respectiva Corporacion, como expresionde
la autonomia municipal reconocida en nuestra Constitucion.

LaComunidad Auténoma de Andal ucia, mediante Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacion
de Policias Locales de Andalucia, vino a establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus
competencias, entrelas que destacan| as referidas a l as funciones de homogeneizacién del os Cuerpos
delaPoliciaLocal, la unificacion de los criterios de seleccidn, formacién, promocion y movilidad
de sus miembros, la coordinacion de la formacién profesional de éstos colectivos y, en fin, el
establecimiento de normas marco alas que habran de gjustarse en el plazo de un afio | os Reglamentos
de las Policias Locales, sin mas limites que lo dispuesto en la propia Ley Organica de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, y en laLey de Bases de Régimen Local.

Ello obliga a efectuar una profundarevision y actualizacion del Reglamento parael Cuerpo
dela PoliciaLocal de Priego de Cérdoba, vigente desde el 2 de febrero de 1.982, con modificacion
de muchos de sus preceptos, adecuandolo alas leyes precitadas.

El presente Reglamento pretende, por tanto, adecuar |a organizaciony actividad delaPolicia
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Local de Priego de Cérdoba alanormativalegal actual, recogiendo en el mismo las peculiaridades
y necesidades propias de nuestro Municipio.



CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- Denominacién del Cuer po.

1.1. El CuerpodelaPoliciaLocal de Priego de Cordoba, esuningtituto Armado de naturaeza
civil, con estructuray organizaciénjerarquizada, bajo lasuperior autoridad del Alcalde, sinperjuicio
delafacultad de coordinacion que correspondaal os Organos A utondmicoso, ensucaso, al Gobierno
Central.

1.2. Ninguna Autoridad podra disponer de los servicios de la Policia Local, salvo parala
prestacion de las funciones de Policia Judicial y en los casos de asuncion de la Jefatura por los
poderes Autondmico o Central, en situaciones de catastrofe o calamidad publica, comunicandolo al
Alcalde a efectos de su autorizacion.

1.3. Estaraintegradaen un cuerpo unico. Los funcionarios/as que pertenecenal mismo tienen
la denominacion genéricade PoliciaL oca y laconsideracion de Agentesde la Autoridad atodoslos
efectos.

1.4. LaPoliciaLocal esunCuerpo de Seguridad, cuyamisioneshacer respetar |as Ordenanzas
y demasdisposi cionesmunicipal es, proteger el libreejercicio delosderechosy libertades, garantizar
la seguridad ciudadana, vigilanciay regulacion del tréfico urbano y el cumplimiento de la Constitu-
cion.

Articulo 2.- El escudo del Cuerpo.
El escudo del Cuerpo de la Policia Local de Priego de Cordoba, sera el de la Ciudad de
Priego, acompariado de la denominacion propia del Cuerpo.

CAPITULO I

PRINCIPIOSBASICOS DE ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL.

Articulo 3.- Principios Basicos de Actuacion de los miembros de la Policia L ocal .

Son los siguientes:

3.1. Adecuacion a ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Congtitucion y a resto del ordenamiento
juridico.

b) Actuar, enel cumplimiento de susfunciones, conabsoluta neutralidad politicae imparciali-
dad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna por razon de raza, sexo, lengua, condicion socia
o fisica, religion, opinion, etc.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto de
corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinacion. En
ninguin caso, |a obediencia debida podra amparar 6rdenes gque entrafien la gjecucion de actos que
manifiestamente constituyan falta o delito, o sean contrarios ala Constitucion y las Leyes.

€) Colaborar conla Administracionde Justiciay auxiliarlaenlos términos establecidosenla

Ley.
3.2. Relaciones con la Comunidad. Singularmente:



a) Impedir, enel gercicio de suactuacion profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria
o discriminatoria que entrarie violencia fisica o moral.

b) Observar entodo momento untrato correcto y esmerado en sus relaciones conlos ciudada-
nos, a quienes procuraran auxiliar, proteger e informar, siempre que las circunstancias |0 aconsejen
o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran informacién cumpliday
tan amplia como sea posible, sobre las causasy finalidad de las mismas.

c) Enel g ercicio desusfunciones deberan actuar con decisionnecesariay sindemora, cuando
deello dependaevitar undafio grave, inmediato eirreparable, rigiendoseal hacerlo por losprincipios
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su a cance.

d) Solamente deberan utilizar |asarmasen| as situaciones enque exista unriesgo racionalmen-
te grave parasuvida, suintegridad fisica o la de terceras personas, o en aguellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo parala seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a
que se refiere el apartado anterior.

3.3. Tratamiento de detenidos/as, especia mente:

a) Los miembros de la Policia Local deberan identificarse debidamente como tales en el
momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodiay respetaran €l honor y dignidad de las mismas.

c¢) Daran cumplimiento y observaranconladebidadiligencialos tramites, plazosy requisitos
exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencion de una persona.

3.4. Deberén llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre,
en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensade la Ley y de la seguridad
ciudadana.

3.5. Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por
razon o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados arevelar las fuentes de
informacion, salvo que el gjercicio de susfuncionesolas disposiciones de laley |esimpongan actuar
de otra manera.

3.6. Son responsables personal y directamente por |0s actos que en su actuacion profesional
Ilevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan
suprofesiény | os principi osenunciadosanteriormente, sin perjuicio delaresponsabilidad patrimonial
que pueda corresponder alas Administraciones Publicas por dichos actos.

CAPITULO I

AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 4.- Ambito Territorial de actuacion.

4.1. La Policia Local gercera sus funciones dentro del término municipal de Priego de
Cordoba, salvo lo dispuesto en las leyes, en casos de emergenciay previo requerimiento de las
autoridades competentes, y de acuerdo con lo establecido en €l articulo 24 delaLey 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

4.2. A efectos operativos, la ciudad y término municipal de Priego de Cdordoba podran
distribuirse en zonas, distritos o sectores.

Articulo 5.- Funciones del Cuerpo.




Enlos casos previstosenel articulo anterior, laPoliciaLocal dePriego de Cordoba, g ercera
las siguientes funciones:

5.1. Proteger a las Autoridades de la Corporaciones Locales y vigilanciay custodia de sus
edificios einstalaciones, asi como lavigilancia de monumentos, parques, jardinesy otroslugaresy
bienes publicos o de patrimonio municipal .

5.2. Ordenar, sefializar y dirigir el tréfico en el casco urbano, de acuerdo con |o establecido
en las normas de circulacion. En tal sentido, le corresponderan:

a) El encauzamiento de la circulacion rodada y peatonal, asi como la participacion en la
elaboraciény g ecuciéndel plan de educacion via que se establezca paralalocalidad, prestando la
colaboracion precisa alos organismos y centros gque se determinen.

b) Colaborar y participar conlos érganos técnicos de planificaciony sefializacion del trafico.

5.3. Instruir atestados por accidentes de circulacién, dentro del casco urbano.

5.4. Policia administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones
municipales en e dambito de su competencia.

5.5. Participar enlasfuncionesde PoliciaJudicial enlaforma establecidaenel articulo 29.2
de la Ley Organica 2/86 de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, Ley de Enjuiciamiento Criminal, Ley
Organica 6/85 del Poder Judicial y Real Decreto 769/87, de 19 de junio, que regula la Policia
Judicial.

5.6. La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catéstrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las leyes, en la gjecucion de los planes de Proteccion Civil,
actuando alas 6rdenes de sus mandos natural es, conforme previene €l articulo 16.g) delaLey 2/85,
de 21 de enero, sobre Proteccion Civil.

5.7. Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuacionestiendanaevitar lacomisionde
actos delictivos, en el marco de colaboracién establecido en las Junta Local de Seguridad.

5.8. Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y con la Policia de las Comunidades Autonomas en la proteccion de las manifestacionesy el
mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sea requerida para ello.

5.9. Cooperar en laresolucion de conflictos privados cuando sea requerida paraello.

5.10. Cualesguiera otras de las contempladas en € art. 23 de la Ley 1/89 de la Junta de
Andalucia, y todas las que por ley se le atribuyan.

CAPITULO IV

REGIMEN DE INGRESO EN EL CUERPO

Articulo 6.- Del Ingreso.

Para el ingreso y promocion dentro del Cuerpo de la PoliciaLocal, se tendran en cuentalas
disposicionesdel Decreto de la Junta de Andalucianimero 196/1.992, de 24 de noviembre, asi como
la Orden de la Consgjeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 29 de enero de 1.993 u otras
disposiciones que los desarrollen o modifiquen.

CAPITULOV




ESTRUCTURACION Y ORGANIZACION DEL CUERPO

Articulo 7.- Definicion de la Organizacion Jerarquica.

7.1. El Cuerpo de la Policia Local de Priego de Cérdoba, cuenta con una estructura y
organi zacion jerarqui zada, ostentando sus miembros | 0s siguientes empleos y graduaci ones, expresa-
das de superior ainferior:

a) Sargento.

b) Cabo.

c) Policia

7.2. El empleo de Sargento se integra en la escala gjecutiva, mientras que los de Cabo y
Policia se encuadran dentro de la escala basica.

7.3. Conforme al articulo 16 delaLey 1/1.989 de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Localesde Andaluciay el Decreto 196/1992, |atitulacion exigidaparaacceder alasdistintasescalas
sera la establecida para los grupos fijados en €l articulo 25 de la Ley 30/84, de Medidas parala
Reforma de la Funcion Publica u otras que por ley se establezcan, sin perjuicio de que puedan
sustituirse en laforma previstaenel articulo 16 delaLey 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

7.4. El escalafon delosfuncionarios/asdel CuerpodelaPoliciaLocal de Priego de Cordoba,
seformara enlaformaestablecidapor € articulo 13 del Decreto delaJuntade Andalucia196/1.992,
de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacion'y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

Articulo 8.- Jefaturay dependencia del Cuerpo.

8.1. La Jefaturadel Cuerpo corresponde a Alcalde, con independencia de | as del egaciones
gue organizativamente se establezcan afavor de algin miembro de la Corporacion.

8.2. El Decreto de Delegacion contemplara todas aquellas materias que se delegan.

8.3. La Jefaturainmediatay operativa del Cuerpo, sera gjercida por € miembro del Cuerpo
con mayor categoriay en caso de igualdad, sera designado por el Alcalde de entre los de mayor
categoria.

8.4. El cargo de Jefe sera gjercido segun los puntos anteriores del presente articulo sin que
éste puedaser separado del mismo, salvo por razonesdisciplinariasuotrasquelegal oreglamentaria-
mente justifique la Alcaldia Presidencia basandose en € presente Reglamento.

8.5. Los demas cargos que componen la plantilla de la Policia Loca de Priego de Cérdoba
estaran dispuestos de forma piramidal y tendran las obligaciones que en €l presente Reglamento se
les atribuyen, ademas delas que por la Jefaturay la Alcaldia-Presidencia seles encomienden dentro
del gercicio de sus funciones.

Articulo 9.- Junta de Asistencia.

9.1. Sinperjuicio del funcionamiento jerarquico del Cuerpo delaPoliciaL oca ensustareas
cotidianas, y con € fin de que todos sus componentes puedan participar en los asuntos que afectana
la prestacion del servicio, se condtituye una Junta de Asistencia, que estara integrada, bajo la
presidencia de la Jefaturadel Cuerpo, por los Jefes de Seccidn, Cabos o Encargados/as de turnos o
serviciosy representacionde la Plantilla, en un nimero de uno por turno o servicio y renovable cada
ano, con las siguientes funciones:




a) Conocer delos asuntosque afectenal Cuerpo talescomo resol uciones, decretos, presupues-
tos, expedientes disciplinarios, etc.

b) Conocer las resolucionesy acuerdos de la Junta Local de Seguridad y de la Junta Local de
Proteccion Civil, que pudieran afectarles.

c) Participar en la programacién anual de servicios.

d) Proponer a érgano competente de la Corporacién cualquier cambio en el sistema de
trabajo, turnos, horarios, medios, necesidades, etc.

e) Elevar alaAlcaldiapropuestas sobre organizacion de servicios, regulaciondel tréfico, etc.

f) Participar enlaconfeccionde protocol osde actuacionque regulenlastareas administrativas
del Cuerpo.

g) Servir de nexo de union entre laplantillay la Corporacion.

9.2. A td efecto, la Junta de Asistencia deberareunirse de forma periédica segiin los plazos
que se establezcan por acuerdo de la misma, y extraordinariamente cuando por circunstancias
previstas en este Reglamento proceda.

9.3. Extraordinariamente, sera citada por €l Jefe del Cuerpo ainiciativa propia, o cuandolo
soliciten las dos terceras partes de la plantilla, por escrito y con un orden del dia determinado.

9.4. Lacitacion alas reuniones de la Junta de Asistencia se hara por escrito, con un plazo
minimo de 72 horas paralas reuniones ordinarias, o atravésdelos/as Policias del servicio, y con la
mayor antelacién posibleparalas extraordinarias. La convocatoria sera comunicadainmediatamente
alaAlcaldia para su conocimiento y asistencia, por si 0 mediante delegacion, si asi lo dispusiere.

9.5. La asistencia a dicha Junta seré obligatoria, contemplandose el tiempo dedicado en las
reuniones, como de servicio, segun lo previsto en e Acuerdo Marco de este Ayuntamiento.

9.6. Unmiembro el egido de entre |os componentes de la Junta de Asistenciaharalas veces de
Secretario, reflejando en actalos acuerdos y decisiones que se adopten, la que una vez firmada por
los asistentes seraremitidaala Alcaldiay expuesta en tablon de anuncios de Jefatura.

9.7. A las reuniones podranasistir, convozy sinvoto, e Alcalde o miembro de la Corpora-
cidonenquiendelegue, asi como el Concejal Delegado, ambospor propiainiciativao arequerimiento
o invitacion de la Junta, y aquellas personas que la misma estime conveniente.

9.8. Las reuniones comenzaran por su orden del diay finalizaran una vez agotado el mismo.

9.9. Para la adopcién de acuerdos, serd precisa la asistencia de las dos terceras partes de la
misma, con representacion de lostres grupos, Jefatura, Cabos de turno o Encargados/as de servicios
y representantes de | os turnos. Los acuerdos deberan ser aprobados por las dosterceras partes de los
asi stentes.

9.10. El voto seraindelegable, ylafatadeasistenciareiteradaalas reunionesdela Junta sera
causade cesey sustitucionenlamisma, incluso s No se es parte representativa. EI nimero de faltas
necesario paraque puedaacordarse el cese y sustitucion, sera establecido previamente por lapropia
Junta.

9.11. LaJunta de Asistencia en su parte representativa sera el egida por |os distintos turnos o
grupos que componen la Plantilla.

9.12. Enlo no previsto en este Reglamento seran aplicableslasnormasdel Titulo Il delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, relativas alos érganos administrativos colegiados.

Articulo 10.- Adscripcion general del personal.
10.1. LaPlantilladel Cuerpo dela Policia Local de Priego de Cordoba esta estructurada en
tres turnos rotativos, de Mafiana, Noche y Tarde, por este orden, siempre que €l nimero de Policias
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lo permita.

10.2. Ensituacion ordinaria, |os miembros delaescal agecutivano estaran adscritos aturnos
fijos de forma permanente, sino que mantendran una movilidad acorde con la operatividad de los
servicios que en conjunto presta el Cuerpo de la Policia Local y que se mencionan en e presente
Reglamento, correspondiendo ala Alcaldiala determinacion del tipo de jornaday distribucion del
horario dentro de la misma.

10.3. Los miembros de la escala bésica, ordinariamente, estaran adscritos a uno de los tres
turnos que rotaran entrel os horariosde MANANA, TARDE 0 NOCHE, y prestaran su servicio dentro
de uno de ellos, salvo que por laAlcaldiase eximandeello, enatencidnal servicio concreto de que
setrate o las condiciones de aptitud psiquicay/o fisica de quienes hayan de prestarlos.

10.4. Ensituacionesextraordinarias, definidascomo tales por |a Jefaturay segunlos criterios
de este Reglamento, podréan modificarse con caracter puntual y excepcional las adscripciones
individualesdel personal adichos turnos, por un periodo determinado y de tal forma que no afecte a
sus retribuciones o suponga causa de agravio comparativo en las condiciones laborales, dejando
reflejo de ello en €l parte diario del servicio.

10.5. Estas incidencias puntuales deberdn comunicarse al interesado con acuse de recibo al
menos con 48 horas de antelacion, salvo casos de reconocida urgencia o fuerza mayor.

10.6. Para la creacion de secciones que puntuamente se puedan formar, se contard con las
preferenciasdelos miembrosdel Cuerpo que puedantener acceso alas mismas, asi como conel grado
de preparacion y aptitud de cada uno, oida la Junta de Asistenciay Representantes Sindicales.

10.7. En caso de modificacidn permanente de distribucidn de personal, cambios de sistemas
de trabgjo, rotaciones de los turnos, y otros de similar importancia, que son materia de negociacion
colectiva, sin perjuicio de las competencias de los representantes sindicales, deberan estudiarse
conjuntamente por laAlcaldia-Presidencia, laJefaturadel Cuerpoy laJuntade Asistencia, proponién-
dose a 6rgano municipal competente para su aprobacion.

Articulo 11.- Condiciones de prestacion del servicio.

11.1. El Cuerpo de Policia Local de Priego de Cérdoba prestara servicio durante las veinti-
cuatro horas de cada dia del afio. Se establecera un nimero minimo de Policias que garantice en cada
momento la adecuada prestacion del servicio.

11.2. Lajornadadetrabajo delosmiembrosdel Cuerpo estara comprendidadentro deunturno
deManiana, Tarde o Noche, conlas excepciones que contempla este Reglamento, conlas excepciones
gue contempla este Reglamento y sin perjuicio de lo dispuesto en su articulo 3.4.

11.3. Laduraciondelajornadaseral aestablecidaparalos/as trabajadores/asdela Adminis-
tracion Local, o aquélla que establezcan los Acuerdos Marco a que lleguen log/as Representantes
Sindicales o de la Plantilla con la Corporacion.

11.4. El servicio seprestaraenperfectascondicionesfisicasy psicol 6gicas. Por parte del Jefe
del Cuerpo, del Cabo de servicio, Encargado/a de turno o cuaquier miembro del Cuerpo por
inhibiciéndelos anteriores, podra, cuando existanindicios o signosdeinfluenciadel alcohol u otras
substancias que puedan afectar al comportamiento profesional o personal, adoptar las medidas de
comprobaci on pertinentes, informando siemprepor escritoy por conducto reglamentarioalaAlcaldia,
sea cual fuere su resultado.

Articulo 12.- Funciones del Jefey cobertura de su ausencia.
12.1. El Jefe del Cuerpo tendré la siguientes funciones:
a) Participar y propiciar e mantenimiento efectivo de la Junta de Asistencia, para encauzar
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la participaciéon democréticay el interés de los miembros del Cuerpo en todos aguellos asuntos que
puedan mejorar el servicio, las relaciones personales y profesionalesy el prestigio de la Policia
Local.

b) Ejercer el mando directo de los servicios adscritos a Jefaturay sobre todo el personal del
Cuerpo, mediante las estructuras jerérquicas establecidas, y controlar el cumplimiento de las
obligaciones de dicho personal.

c) Inspeccionar y promocionar el estado de formacion e instruccion del personal, el de
conservacion del material, la revista periodica del amamento y en general, el control de todos
aquellos elementos y funciones que se atribuyen al Cuerpo de Policia Local.

d) Acudir personalmente alos serviciosrelevantesy al lugar de todo suceso grave que ocurra
dentro del término municipal, en cuanto tenga conocimiento del hecho, haciéndose cargo de las
medidas necesarias e informando de ello al Concejal Delegado o ala Alcaldia cuando proceda.

e) Informar de los servicios meritorios del personal y proponer las distincionesy felicitacio-
nes de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones reglamentarias,
asi como de lasinfracciones del personal a su cargo de que tenga conocimiento.

f) Dar curso a la Alcaldia Presidencia o a su Delegado de todas aquellas sugerencias,
proyectos, quejas, reclamaciones o similares, que |e sean comuni cadas por miembrosde la Plantilla.

0) Representar al Cuerpo de la PoliciaLocal en los actos oficiales.

h) Mantener las relaciones necesarias con la Autoridad Judicial en las funciones de este
caracter que corresponden a Cuerpo.

1) Mantener |as relaciones necesarias con otros Cuerposy Fuerzas de Seguridad del mismo
ambito de actuacion.

j) Emprender por si y fomentar en los componentes del Cuerpo todas aquellas tareas que
mejoren laimagen y consideracion de la Policia Local ante la sociedad.

K) Elaborar con la Junta de Asistencia propuestas de trabajo, planificacion, organizacion,
coordinacion, protocolos de actuacion, control y gestion del servicio y elevarlas a Alcalde o
Delegado correspondiente.

) Elaborar anualmente un proyecto de gestion y planificacion de servicios, atendiendo alos
reguerimientoshechospor laAlcaldia, suDelegado o la Corporacion, enel que seenumerenlasmetas
y fines a cumplir por la Plantilla en ese periodo de tiempo, asi como |os métodos de actuacion y
objetivos.

[1) Elaborar unamemoriaeinforme degestionanual del Cuerpo, afinde evaluar objetivamente
laevoluciondel servicio, dentro de cadauna de sus facetas, asi como el rendimiento y laprofesionali-
dad del personal.

m) Transmitir y recibir como unico cauce, las instrucciones y directrices de la Alcaldia o
Delegacion sobre todas las cuestiones referidas al gobierno y régimendel Cuerpoy a cumplimiento
de las misiones que tiene encomendadas, cursando al efecto las oportunas érdenes e instrucciones.

n) Asistir alas reuniones de la Junta Local de Seguridad y de Proteccion Civil.

i) Coordinar la actuacion de todos los turnos u otras agrupaciones que se establezcan,
supervisando y respaldando directamente al personal en sus funciones, tareasy responsabilidades,
frecuentando los distintos horarios y lugares en que se desarrollan tales servicios.

0) Actuar deforma que el personal asucargo obre con plenalibertad e iniciativa, dentro del
circulo de sus respectivas atribuciones.

p) Comprobar la consecucion de |0s objetivos propuestos en |os programas que se acometan
en los distintos turnos o unidades que se establezcan.

q) Definir las necesidades del Cuerpo en colaboracion con la Junta de Asistenciay preparar

10



la planificaciéon de las mismas, asi como la prevision de inversiones y gastos corrientes, para
informacion y efectos oportunos de la Delegacion u érganos competentes.

r) Procurar el conocimiento por parte de los subordinados, delos calendariosy programacion
de las actividades formativas desarrolladas en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
(E.S.P.A) u otros centros reconocidos, con el fin de que los miembros del Cuerpo mantengan una
formacion permanente, segun lo establecido en €l Acuerdo Marco paralos empleados publicos.

s) Asesorar alos mandos 'y miembros del Cuerpos subordinados en los casos e incidencias
que revistan dificultad o gravedad, asi como en la interpretacion y aplicacion de la legislacion y
demés normativa, y mantener una disponibilidad permanente, ademas de establecer un horario de
atencion directa para aquellos miembros del Cuerpo que fuera de servicio planteen alguna consulta
0 sugerencia.

t) Despachar conlaAlcaldiaolaDelegacion einformarles de los asuntos rel evantes habidos
0 pendientes en las Ultimas 24 horas, cuando proceda.

u) Mantener el nivel de competencia adecuado en cuanto a conocimientos profesionales del
personal subordinado, tener unaconstante relacionconel mismo y conocer sus peculiares condiciones,
capacidad, cualidadesy carencias.

v) Conocer las caracteristicas geogréficas, sociologicas y econdmicas del municipio y
particularmente | os factores que inciden en ladelincuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo.

w) Deberallevar, o supervisar, el control dedescansosy horas estructurales que, conarreglo
al Acuerdo Marco coneste Ayuntamiento, correspondanatodos|osmiembrosdel Cuerpo, mantenien-
do unainformacion actuaizada en el tabldnde Jefatura, asi como confeccionar el cuadrante anua de
vacaciones y descansos, y su distribucion mensual, coordinando la confeccion de los mismos.

X) Supervisar lasdiligencias, denuncias, o partesdeincidenciasqueé servicio hayagenerado,
ordenando cuando proceda |as gestiones oportunas.

y) Supervisar periddicamente los servicios administrativos del Cuerpo, y ordenar cuantas
gestiones deban efectuarse.

Z) Asimismo, desempefiara € resto de las funciones que se | e atribuyen en este Reglamento
y las demés que se deriven de su cargo.

12.2. Cuando se encuentre ausente € Jefe, sera sustituido por e mando inmediato de mayor
categoria y antigiiedad, salvo que se designe otro de forma puntua por la Alcaldia-Presidencia de
entre |os Cabos.

Articulo 13.- Funciones del Jefe dela Seccion Administrativa.

13.1. El Jefe de laUnidad Administrativa, tendra las siguientes funciones:

a) Ostentara la Jefatura de la Unidad de Sanciones, asi como € mando inmediato de los
funcionarios de Policia u otro personal que se adscriban a servicio administrativo del Cuerpo.

b) Sera el responsable de la gestion administrativa del Cuerpo, debiendo realizar aquellas
mi Siones que a continuacion se citan, observando en cada caso |os plazos y procedi mientos que cada
una de ellas requiera y hacerse cargo directamente o coordinar las tareas administrativas que la
Jefatura le encomiende.

c) Pasar diariamente a Jefe del Cuerpo la firma de cuantos documentos deban sdlir, y
comunicara los que hayan tenido entrada.

d) Supervisar loslibros deregistro de Jefatura, observando la veracidad de sus anotaciones.

e) Gestionar la entrada y salida de documentos.

f) Efectuar € control estadistico de cuantas gestiones sean requeridas por la Jefatura.

g) Tramitacién de permisosy licencias, para su informacion 'y aprobacion.

11



h) Redlizar las gestiones de informacién y compra de material que se le encomienden.

i) El control y actualizacion de archivos de Jefatura.

j) Dar conocimiento alaJefaturadetodos aquell os asuntos que deba conocer, asi como delas
incidencias o carencias que presenten|os servicios administrativos y personal bajo su responsabili-
dad.

K) Auxiliar deforma directa ala Jefatura paraunmejor desempefio de sus funciones, y gjercer
las que ésta delegue en e mismo, ademés de las encomendadas en €l presente articulo.

|) Asistir y colaborar para que la Junta de Asistencia cumpla sus cometidos y mantener
estrecho contacto conlos deméas miembros del Cuerpo, sirviendo de eficaz nexo de uniénentre ellos
y la Jefaturadel Cuerpo.

II) Colaborar conla Jefaturaenlasvaloraciones del personal del Cuerpo y enlaelaboracion
de lamemoriaanual.

m) Instruir y participar en aguellos atestados o intervenciones que requieran una actuacion
especial, durante su horario de servicio, asumiendo en e conjunto de las mismas, € puesto de
responsabilidad que legal o reglamentariamente |le corresponda.

n) Velar por el exacto cumplimiento delasinstruccionesy serviciosencomendadosal persona
asus ordenes.

A1) Conocer las caracteristicasgeograficasy sociol 6gicasdel municipioy, particularmente, los
factores que inciden en la delincuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo, a fin de poder
informar adecuadamente ala Jefaturay al personal bajo su responsabilidad para aconsejar sobre la
utilizacion y distribucion de efectivos.

0) Conocer lasdirectrices, procedimientos y objetivos del servicio administrativo, transmi-
tiéndolos a personal, asegurandose de que los comprenden y observan.

p) Hacerse cargo de aquellos servicios que puntual mente se le encomienden, asi como girar
visitas de inspeccion frecuente a los lugares 0 zonas en que se prestan 'y en especial a aguéllas de
mayor responsabilidad, para comprobar su eficacia, corregir anomalias y proponer mejoras a
rendimiento, manteniendo | améxima coordinaci 6n posi bl e entretodos| os/as Policiasqueintervengan.

g) Asesorar a los Cabos y Policias, en los casos e incidencias en que sea requerido por su
dificultad o gravedad, asi como en |o referente alainterpretacion de las leyes y normas.

r) Exigir ladebidadisciplinadel persona deacuerdo conel presente Reglamento, promovien-
do lamotivacion, didlogo, trabajo en equipo y participacion de los componentes del Cuerpo.

s) Mantenerseinformado de |as modificacionesintroducidas enleyesy reglamentos que debe
aplicar la Policia y especidmente los servicios administrativos, trasmitiéndolo a los/as demas
integrantes del Cuerpo.

t) Assmismo realizara las funciones que se atribuyen en € presente Reglamento alaescalaa
gue pertenezcad titular y atodo Agente de la Autoridad.

13.2. Cuando se encuentre ausente e Jefe de la Unidad Administrativa desempefiara sus
funciones &l Cabo o Policia que la Jefatura determine.

Articulo 14.- Funciones delos Cabosy cobertura de su ausencia.

14.1. Los Cabos o0 Encargados de turno o seccion, tendran | as siguientes funciones:

a) Ejercer en mando inmediato del personal que forma el turno o seccién que dirigen.

b) Confeccionar |os estadill os periodicos de servicios de acuerdo con las directrices que se
impartanpor laJefaturaconlacol aboraciéndelos miembrosdel turno, buscando lamayorimparciali-
dad y equidad posible.

c) Mantener estrecho contacto con sussubordinados/as, sirviendo de eficaz nexo deuniénentre
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ellosy la Jefatura del Cuerpo.

d) Velar por el exacto cumplimiento delasinstruccionesy serviciosencomendadosal personal
asus ordenes.

€) Conocer |las caracteristicasgeogréficasy sociol 6gicasdel municipioy, particularmente, los
factores que inciden en la delincuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo, a fin de poder
informar adecuadamente ala Jefaturay al personal bajo su responsabilidad, para aconsejar sobre la
utilizacion y distribucion de efectivos.

f) Girar visita de inspeccion periodica y frecuente a los lugares o zonas en que se presta
serviciodevigilanciay, en especial, aaguéllas de mayor interés paracomprobar sueficacia, corregir
anomaliasy proponer mejoras.

g) Trasladar ala Jefaturalos partes de comunicacionesy sugerencias de los/as Policias bajo
sus Ordenes.

h) Asesorar alos Policias en los casos e incidencias en que sea requerido por su dificultad
o gravedad, asi como en lo referente alainterpretacion de las leyesy normas.

i) Conocer las directrices, procedimientos y objetivos del servicio, transmitiéndolos al
personal asus 6rdenes, asegurandose que |os comprendeny observan, distribuyéndolosy supervisan-
dolos con € fin de mejorar la eficaciay rendimiento.

j) Exigir ladebidadisciplinadel personal, promoviendo la motivacion, didogo, trabagjo en
equipo y participacion de los componentes del Cuerpo.

k) Relevar puntualmente a servicio saliente, haciéndose cargo delos servicios pendientesy
del material disponible.

|) Reflgjar por escrito diariamente los miembros del turno que prestan servicio y los que se
encuentren en otras situaciones dentro del mismo.

Il) Reflgjar por escrito en los formularios establecidos el control de material, medios e
incidencias, comunicar alos mandos superiores |as que se produzcan en €l servicio y asegurarse de
que los Policias a su cargo hagan una correcta utilizacion del material asignado.

m) Transmitir al Encargado o Cabo del servicio que le releve todas la circunstancias de
interés, asuntos pendientes, etc., detallando por escrito |os que su rel evancia aconsegje parainforma-
cion de la Jefaturay para el seguimiento de los otros turnos, cuando proceda.

n) Impartir las 6rdenes oportunas al personal bajo suresponsabilidad parareadlizar lastareas
encomendadas y supervisarlas, pudiendo delegar las que estime oportunas, asegurandose que las
observan y comprenden.

) Hacerse directamente responsabl e de |os servicios encomendados al turno y asumir €l en
las actuaciones en que participe € puesto de mayor responsabilidad si o hubiere, asi como la
instruccion de los atestados que se originenenel servicio del turno, nombrando paraello un secreta-
rio, que lo asista, salvo que por causa justificada o por razones de continuidad se encomiende la
instruccion a otro miembro del turno.

0) Auxiliar en sus funciones a la Jefatura del Cuerpo y mandos superiores, cuando sean
requeridos para ello durante el servicio, y realizar o supervisar aquellas tareas que puntua mente se
le encomienden, afin de conseguir lamayor descentralizacion y eficacia posibles.

p) Demostrar especial interés en el estudio de propuestas de mejora de los servicios,
coordinacion de criterios de actuacion, etc., bien ainiciativa propia o dando curso a la Jefatura de
todas aquellas aportaciones del personal a su cargo.

q) Coordinar y supervisar, dentro del turno o seccidn a su cargo, | os trabajos administrativos
o de Policia Judicial que surjan durante el servicio o se les encomienden.

r) Colaborar conlos superioresjerarquicos atraves de la Junta de Asistenciaenlosobjetivos
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gue se establezcan.

s) Fomentar enel personal asucargo lamotivacion, iniciativay profesionalidad, dando cuenta
de los servicios meritorios y de lasirregularidades cuando las haya.

t) Supervisar los descansosy jornadas segun €l cuadrante diario, autorizando e informando
puntualmente ala Jefatura de las incidencias, de los dias u horas que se recuperen seguin las normas
que se establezcan, asi como de los cambios que entre los miembros del turno o conotrosse efectien.

u) Asmismo realizara las funciones que se atribuyen en éste Reglamento alog/as funciona-
riog/as de Policiay aquéllas que en el marco del mismo le sean delegadas por la Jefatura.

14.2. Cuando se encuentre ausente €l Cabo del turno, serd sustituido en sus funciones, de no
existir otro Cabo en el turno, por el/laPoliciade mayor antigliedad, sal vo que reglamentariamente esté
dispensado de dicha responsabilidad.

Articulo 15.- Funciones delos Pdlicias.

L os Policias tendran las siguientes funciones:

a) Acatar las 6rdenes que reciban de sus superiores/as, y prestar 10s servicios de guardiaen
los turnos que les correspondan, con la duracion de la jornada establecida y con puntualidad,
continuando €l servicio si las actuaciones efectuadas en € mismo asi |o requieren.

b) Deberaparticipar enlas sesiones de formaciontedrica, educacionfisica, practicasy demas
actos que se determinenenlos planes de formacion parala Plantilla, asi como entodos aquéllos que
se programen con € fin de conseguir una adecuada formacion profesional.

c) Solicitar al Cabo o Encargado/adel turno los cambios de descansos, recuperacion de dias
u horas, asi como |os intercambios entre Policias, siempre que éstos no afecten negativamente al
servicio.

d) Comunicar a la Jefatura o Encargado/a de turno e abandono del servicio, por cuaquier
causa de fuerza mayor, o inasistencia a mismo, por & procedimiento més rgpido posible, con
independencia de las notificaciones establ ecidas con caracter general para los empleados publicos
del Ayuntamiento de Priego.

€) Demostrar interés e iniciativa por e perfeccionamiento profesional, mostrando actitudes
positivas ante nuevas disposiciones legal es, tecnologias, medios, etc.

f) Colaborar enlamejoradelosservicios, comunicando anomaliaseincidencias, proponiendo
cuantos cambios estime oportunos y manteniendo una actitud positiva hacia la participacion.

g) Deberaconocer y guardar con especial atencion las normas de intervencionenlas situacio-
nesnormal, alertay alarma, interviniendo o dando coberturay proteccional compariero/ade patrulla
0 Servicio y actuar seguin su evolucion.

h) Acudir con lamayor celeridad posible alas salidas eintervenciones que se les ordenen o
que de oficio les correspondan en el marco de las competencias policiales.

i) Realizar cualquier tipo desalvamento, acciéndeayudaal ciudadano y operacién propiadel
servicio, asi como colaborar dentro de sus posibilidades con los demés Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad y de asistencia en urgencias.

j) Cumplir conrigor y exactitud cualquier mision o tarearel acionadaconlasfuncionesquelas
leyes les reservan, ainiciativapropiao que les sean encomendadas por sus superiores, y en general
cuantas otras |es sean atribuidas por este Reglamento.

k) Contribuir aladignidad profesional del Cuerpoy asuvaloracionsocial, entodas aquellas
ocasiones 0 actividades en que puedaintervenir.

I) Conocer |as caracteristicas geograficasy sociol 6gicas del municipioy particularmente |os
factores que inciden en la delincuencia, seguridad vial y actuaciones del Cuerpo.
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II) Colaborar con el Cabo o Encargado de turno en el desarrollo del servicio ordenado, asi
como en € informe de |os expedientes que se ordenen u originen.

m) Colaborar conel Cabo o Encargado del turno enlaelaboraciondelosestadillosmensuales
de servicios.

n) Debera conocer y tratar con esmerado cuidado todo € material, tanto personal como
colectivo, que se encuentre a su disposicion y comunicar cualquier deficiencia que encuentre en €
mismo al encargado/ade turno o a PoliciaLoca que se encargue de dicho material.

i) Personarse inmediatamente y, si no fuera posible, ponerse en contacto con la Jefatura del
Cuerpo, siempre gue se denlos casos de catastrofe, siniestros o calamidad publica, o cuando tuviera
conocimiento de que por aglomeracion de servicios u otras causas, los Policias que se encuentran
prestandol os estén desbordados, peligrando suseguridad ointegridad fisicaolade terceras personas.

0) El Policia que se encuentre de servicio de puertaso similar en Jefatura, asumira el relevo
deaquellascuestionesque por circunstancias especiales el Cabo o Encargado/adel serviciono pueda
atender en el momento del mismo, sinperjuicio de que el/la responsable del turno se haga cargo con
posterioridad de su control y la cumplimentacion de |os partes oportunos.

p) Colaborar enel servicio burocrético del Cuerpo, realizandolastareas que sele encomien-
den, y redactar 1os informes que se originen en el turno e informar de las incidencias que le sean
comunicadas.

g) Atender con especial atencion las llamadas telefonicas y la red de comunicaciones del
Cuerpo.

r) Relevar puntualmente al servicio saliente, haciéndose cargo delos servicios pendientes y
del material disponible.

s) Cuaquier otra que le atribuyan las leyes y e presente Reglamento.

CAPITULO VI

FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

Articulo 16.- Dela organizacion delos Turnos.

Enlas distintas formas de organizar turnosy servicios, se distribuiran|las tareas de forma que
entodo momento exista un responsable maximo ante los superiores, sinqueello entreencontradiccion
con €l reparto y descentralizacion de responsabilidades en temas concretos.

Articulo 17.- Delas Peticionesy Conducto Reglamentario.

La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizara siempre que se encuentre de servicio
el conducto reglamentario inferior o superior en las materias relacionadas con el servicio, con
independencia de las 6rdenes directas que pudieran darse en cualquier momento por razones de
operatividad.

No obstante, cual quier componente del Cuerpo, deformaindividual o colectiva, podradirigir
o formular peticién o queja verbal o escrita a cualquier superior jerarquico, incluidala Alcaldia-
Presidencia.

Articulo 18.- Delas Ordenes.
Todas aquellas érdenes que por su complejidad, importancia, problematica realizacion o
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cualquier motivo andlogo, puedan originar malentendidos o situaciones conflictivas, segun la
valoracion del mando y la urgencia del servicio, sin perjuicio de adelantarlas verbalmente, seran
cursadas por escrito.

Articulo 19.- Delasreuniones de Trabajo.

19.1. La Jefaturadel Cuerpo o € mando en quien delegue, podra convocar a reuniones para
tratar asuntos del servicio atodalaPlantillaen unamisma sesion o en dos turnos, sefialando un orden
del diay € tiempo aproximado de duracién cuando la trascendencia, urgencia o la operatividad, 10
hagan imprescindible, mediante |os siguientes medios:

a) Anuncio en € tablon del Cuerpo mediante circular.

b) Mediante aviso por teléfono, sin perjuicio del punto siguiente.

c) Notificacincon acuse derecibo. Esta, encaso de urgencia, se harapor lospropiosPolicias
de Servicio, pero si laconvocatoriaesprevisibleconal menosundiahdbil de por medio, se hardpor
los servicios de Ordenanzas del Ayuntamiento.

Laasistenciaalas mismas, salvo causajustificada, sera obligatoriay se compensaracomo de
trabajo efectivo segun o previsto en el Acuerdo Marco.

19.2. Losasuntos que no sean urgentes sereflgjaranentabldny en circular que se transmitiran
alos/as responsables de los turnos o servicios, quienes |os haran llegar a todos |os componentes del
Cuerpo asu cargo conlamayor celeridad y exactitud, dejando constancia de que asi se harealizado.

Articulo 20.- Delasrotacionesy organizacion interna delosturnos.

20.1. En e marco de la Junta de Asistencia debera disefiarse el sistema de descansos,
rotaciones, vacacionesy otros que afecten a la prestacion del servicio en la Plantillade laPolicia
Local, sin perjuicio de las competencias de | os representantes sindical es.

20.2. A tal efecto, la Junta de Asistencia, debera confeccionar un plan en e que se marquen
las pautas a seguir en todas aquellas ocasiones o imprevistos que surjan en € sistema de descansos
y vacaciones, debiendo prevenir y puntualizar |os mecanismos a seguir en los siguientes casos, para
dar coberturaal servicio:

a) Cambios de descansos entre miembros de la Plantilla.

b) Recuperacion de horasy dias.

c) Prestacion de servicios imprevistos e ineludibles.

d) Prestacion de servicios, que con carécter puntual y especial, pudieran surgir.

€e) Prestacion de servicios en un turno, que por saturacion de bajas u otras causas que afecten
al personal de éste, se encuentre desbordado para prestar |as tareas encomendadas.

20.3. Los sistemas de trabajo que resulten, deberan ser propuestos a la Alcaldia para su
aprobacidn, si éstalo estima oportuno.

Unavez aprobado el plan por laAlcaldiaseraaplicado por el plazo que el mismo determine
y suincumplimiento podra constituir falta, seglinlos criterios que se citanen el presente Reglamento.

20.4. Enausenciade unplan elaborado enlostérminos del presente articulo, serala Jefatura
quien, siguiendo las pautas que establezca la Alcaldia, confeccionara el cuadrante de servicios y
descansos, atendiendo al espiritu del presente Reglamento.

20.5. La reestructuracion de turnos o servicios o modificacion de sus componentes, estara
sometida a la aprobacion de la Alcaldiay a un estudio previo de su necesidad mediante informe
objetivo por personal competente, y siempre previo estudio e informe de la Juntade Asistencia, sin
perjuicio de las competencias de | os representantes sindicales.
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CAPITULO VII

UNIFORMIDAD E IMAGEN DEL CUERPO

Articulo 21.- Dela Uniformidad.

Launiformidad, complementoseidentificaciondelosPoliciasL ocalesde Priego de Cordoba,
seranlos establecidosenlaOrden 10/12/91 que desarrollael Decreto 199/91 de fecha 29 de octubre
de la Consgjeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, por € que establece €l uniforme de las
Policias Locales, tanto para hombres como para mujeres.

La Corporacién, de considerarlo conveniente, podra adoptar un uniforme de gala para el
Cuerpo de la Policia Local, regulando directamente su uso.

Articulo 22.- Dela Obligatoriedad de su uso.

Esobligatorio el uso del uniforme reglamentario enacto de servicio paratodos|os miembros
del Cuerpo delaPoliciaLocal.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto por € articulo 52.3, en relacion con el 41.3,
ambosde laL ey Orgéanicade Fuerzasy Cuerposde Seguridad, |osfuncionariosdel Cuerpo destinados
a cometidos especiales y concretos, podran se eximidos del uso del uniforme reglamentario por €
Subdelegado del Gobierno de la provincia, apropuesta delaAlcaldia, siempre que la naturaleza de
tales cometidos asi |0 aconsge. Si estos funcionarios tienen que acreditar su personalidad |o haran
mediante el correspondiente carné profesional.

Articulo 23.- Dela Prohibicion de su uso.

Fueradel horario de servicio o delos actos que se deriven de sus funciones, estara prohibido
el uso del uniformey sus prendas, salvo en aguellos casos 0 actos sociales de especia relevancia,
en que lo autorice la Jefatura del Cuerpo, el Concejal Delegado o el Alcalde.

Articulo 24.- De la Renovacion de la Uniformidad.

El Ayuntamiento de Priego de Cérdoba costeara a cargo de los presupuestos ordinarios, la
perfecta uniformidad de todos los componentes del Cuerpo de la Policia Local. A tal efecto, las
prendas y equipo seran repuestos transcurrido e plazo de caducidad que cada uno de ellos tenga
fijado, establ eciendo unsistema eficaz y puntua de renovacion, teniendo en cuentalo dispuesto enla
disposicién adicional segunda del Decreto 199/1991, de 29 de octubre, por el que se establece el
uniforme de las Policias Locaes de Andalucia

En caso de que se produzca deterioro prematuro de aguna prenda o e emento del uniforme o
equipo, se procedera asu reposiciony se ordenaraque serealice el oportuno informe paraaveriguar
las causas de dicho deterioro y proceder en consecuencia.

Articulo 25.- Dl las prendas de lluvia.

El cambio de uniformidad entre estaciones climéticas ser& ordenado por la Jefatura del
Cuerpo, que daralas normas para que en €l entretiempo se pueda optar entre camisa de manga larga
0 cazadora, siempre que todo el personal vistalo mismo. No obstante, queda a criterio del responsa-
ble del servicio, el usode"anorak™, cuando las circunstancias defrio o riesgo de lluvial o aconsgen.

Articulo 26.- Uso Incompleto o inadecuado de las prendasy equipo.

17



26.1. Se prohibe la utilizacion del uniforme de modo incompleto, asi como la descuidada
colocacion de las prendas que |o componen.

26.2. Las prendas de uniformidad deberan estar perfectamente limpias, planchadasy cepilla-
das. No se utilizarén prendas deterioradas.

26.3. No se degjara ver bgjo € uniforme prendas no reglamentarias.

26.4. SOlo se podran usar sobre e uniforme las insignias, emblemas, distintivos o similares
previstos reglamentariamente.

26.5. Todos los botones del uniforme iran debi damente abrochados, asi como la cremallera
de la cazadoray las mangas bajadas.

Articulo 27.- Prenda de cabeza.

Sera obligatoria durante la prestaciondel servicio, siendo opcional enloslugares cubiertos,
habiendo de procurar el responsable del servicio que todos |los presentes se hallen en la misma
situacion. No se harauso de dicha prenda en €l interior de los vehiculos o cuando las circunstancias
del servicio lo aconsgen.

Articulo 28.- Del aseo personal.

Los componentes del Cuerpo dardn gemplo de limpieza, tanto en su persona como en la
uniformidad, debiendo llevar tanto las ufias como e peloy barba debidamente limpios y recortados
en los varones, pudiéndose aceptar en las mujeres melena hasta la altura de los hombros u otra
debidamente recogida.

No se podran hacer uso de cadenas, colgantes, pinturas o maquillgjes [lamativos.

Articulo 29.- Del comportamiento en las dependencias.

No se permitiran en las dependencias policiales con acceso a publico, la consumicién de
bebidas alcohdlicas, los juegos de azar, € fumar y las expresiones contrarias a buen hacer de todo
servidor publico, debiendo apercibir e impedir que se realicen tales actos, estando facultados para
ello especiamente |os/as responsables del servicio, y particularmente todo miembro del Cuerpo, en
ausencia o inhibicién del responsable.

Articulo 30.- Del comportamiento en la via publica.

Los miembros de |a Policia Local, cuando realicen servicios de seguridad o vigilanciay
regulacion del tréfico, deberan guardar siempre la debida compostura, evitando en todo momento
expresiones 0 gestos contrarios a un comportamiento educado.

Evitaranformar corrosentreellos o conlos ciudadanos, procurando no mantener conversacio-
nes prolongadas ajenas al servicio, o cualquier otra actividad que pueda distraer la atencion de la
tarea que realice.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 31.- Dela entrada de per sonas ajenas a las Dependencias.
Por motivos de operatividad y seguridad, se deberaimpedir por todo miembro del Cuerpo la
entrada o permanencia en los locales de la Policia L ocal apersonasgjenasal servicio, si noesenel
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cumplimiento de | as funciones que tiene encomendada la Policia Local y por el tiempo estrictamente
indispensable, debiéndose mantener sobre las mismas unavigilancia discretay constante.

Articulo 32.- Dela custodia de dependenciasy personal.

Losmiembrosde la PolicialLocal que seencuentrenprestando servicio depuertasen Jefatura,
deberan prestar especial interéspor laseguridad exterior einterior de las dependencias, asi como del
material que se encuentre enlas mismas, teniendo control entodo momento de |a entrada de personas
tanto pertenecientes a Cuerpo como gjenas al mismo y haciéndose responsable especialmente y en
todo momento de la asistencia del teléfono y la emisora base.

Articulo 33.- De la custodia de detenidos.

Cuando el miembrodelaPoliciaquerealice servicio de puertas en Jefatura estuviere también
a cargo de la custodia de personas detenidas, debera tener en todo momento control tanto de las
dependencias policiales como del depdsito de detenidos.

La Corporacién debera dotar a las dependencias de la Policia Loca de los medios que se
precisen a respecto, asi como de sistemas de control a distancia, cierre y apertura de puertas, etc.

Articulo 34.- Seguridad en intervencionesy acciones de salvamento.

34.1. Los miembros de la Policia Local, cuando se vean obligados a intervenir en cualquier
accion de slvamento o auxilio a ciudadano, 1o haran con el debido cuidado, utilizando todos los
medios de seguridad y autoproteccion que tengan a su alcance.

34.2. Iguamente, en casos de intervencion en acciones delictivas, deberan guardar con
especial cuidado |as medidas de seguridad que |a situaciénaconseje, coordinando | as actuaciones de
proteccion, enlace eintervencién y atendiendo al desarrollo de la situacién segiin su evolucion.

Articulo 35.- Dela Seguridad e Higiene en € Trabajo.

Debera especialmente cumplirse la normativa de seguridad e higiene en € trabajo que exista
con carécter genera o la establecida en el desarrollo de los Acuerdos entre los Representantes
Sindicalesy la Corporacion.

CAPITULO IX

VEHICULOSY MATERIAL

Articulo 36.- Vehiculos automdviles de patrulla.

36.1. Los coches de patrullay demas vehicul os empleados oficialmente por el Cuerpo dela
Policia Local de Priego de Cérdoba, deberan presentar |as siguientes caracteristicas en cuanto a su
aspecto exterior, aparte de la sefializacion Opticay acustica prioritaria debidamente homol ogada:

12 Estarén pintados de color blanco.

22 Longitudina mente, enambos costadosy por debajo de las ventanillas, llevardn una banda
reflectante con damero de cuadros azul marino o similar.

32 En las puertas delanteras figurara el escudo oficial de la Ciudad de Priego de Cordoba, y
en letras de color azul marino, laleyenda"Policia Local".

42 Cada vehiculo del Cuerpo llevara su identificacion especifica, asi como el nimero de
teléfono de urgencias de la Policia Local. Todo ello enletras azul marino inscrito en lugar y tamafio
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visible.

52 En la parte posterior de cada vehiculo seinscribiralaleyenda"PoliciaLoca".

62 En cuanto a su equipamiento interior, se incorporaran todos aguellos elementos que sean
de utilidad paraun mejor servicio del vehiculo, seguridad de sus ocupantes, transporte de detenidos,
etc.

Articulo 37.- Renovacion del parque.

El parque devehicul oscorrespondiente alaPlantilladeberaestar entodo momento en perfecto
estado de funcionamiento mecanico y técnico, y serarenovado cada4 afos 6 150.000 Km., salvo que
las circunstancias de mantenimiento o caracteristicas del vehiculo lo aconsgen en menor o mayor
tiempo.

Siempre gue e parque de vehiculos o permita, se establecera un programa de renovacion a
fin de que lamisma no haya de tener lugar en su totalidad en un solo gjercicio.

Articulo 38.- De los demas vehiculos del Cuer po.
L as motos de patrulladeberan reunir |as mismas caracteristicas que | os vehicul os anteriores,
adaptadas a sus peculiares chasis.-

Articulo 39.- Mantenimiento.

Periddicamente podrd nombrarse a uno o varios Policias, afin de que velen por € manteni-
miento, estado de limpiezay puesta a punto de |os vehiculos que se les asignen, contando para esto
con los servicios que e Ayuntamiento tenga contratados o previstos.

A tal fin, se cumplimentardadiario y por cadaturno, parte de relevo, firmado por todos los
miembros del Cuerpo que hayan utilizado |os mismos, eincluso s no se hubiesen utilizado, en el que
se haré constar |as deficiencias que presenten.

Sedeberaser especi almenteriguroso enlaconduccién delosvehicul osde dotaci6n, observan-
do todas|as normas de seguridad vial y realizando un uso g emplar de los mismosante el ciudadano,
evitando toda infraccion que no sea de estricta necesidad y por € menor tiempo posible.

Enespecial el responsabledel servicio, y encaso deausenciao inhibicion cualquier miembro
del Cuerpo, debera dar cuenta de dichas faltas e impedir tal situacion si estuviera en sus manos.

Articulo 40.- Dela utilizacion de vehiculos ajenos al Cuer po.

Se podran utilizar otros vehiculos del Ayuntamiento o particulares por indicacion especial,
en casos de estricta necesidad, y por € menor tiempo posible, debiéndose observar en los mismos,
idéntico comportamiento que con los vehicul os de dotacion.

Articulo 41.- De los per misos de conducir .
Larenovacion en el tiempo estipulado de los permiso de conducir de las clases A2 y B2,
necesario paralafuncion policia es obligatoria para todos los miembros del Cuerpo.

Articulo 42.- Delos conductor es adscritos al Cuer po.

Los conductores de los servicios adscritos a la Policia Local como la grua, u otros que el
Ayuntamiento ponga a disposicién de la misma, se someteran a los/as encargados/as del servicio a
todos los efectos y en las condiciones que la Jefatura determine.
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Articulo 43.- Transmisiones.

43.1. Los miembros de la Policia Local, tendran la obligacion, en cada momento, de estar
comunicados con el resto de los comparieros/as, mediante la red de transmisiones, asi como de
conocer las posibilidades y cualidades técnicas de |0s equipos que manejan.

A tales efectos, cada Policia o pareja de servicio, velara por el buen funcionamiento del
portatil 0 emisora que tenga en cada momento, permaneciendo en escuchareal, por s fuera requeri-
do/aparala prestacion de cualquier servicio o informacion, atendiéndolo condiligenciay celeridad.

43.2. En lautilizacion de lared de transmisiones se tendra especial discreciéon con aquellos
comunicados internos del servicio que no deban transmitirse al exterior del mismo, dando siempre
mensajeslo masclarosy cortosposible. A tal efecto, se podracrear un codigo de lenguajeinterno que
seré de obligado cumplimiento paratodos los miembros del Cuerpo.

43.3. Iguamente cada Policia, alaentraday salida del servicio, debera dejar el portatil o
emisora utilizado en perfecto estado, colocando las baterias donde corresponda segiinsu estado de
cargay dejando constncia escrita al responsable del turno y a relevo de las deficiencias que haya
observado.

Articulo 44.- Partesdereevo, cuidado y mantenimiento del material.

Ladependenciaquel osactual es Cuerpos de Policiatienen con respecto alos mediostécnicos
que utilizan, asi como la cada vez mayor complegjidad y sofisticacion de los mismos, hace que €
material sea un pilar indispensable en el servicio cotidiano del Policia, y muy especialmente en
situaciones de riesgo e intervencién, en las que los medios pueden ser decisivos para el éxito o
fracaso del servicio.

Por tanto, todo miembro de este Cuerpo, deberatratar con especial cuidado € material que
tiene asu disposicion, y conocer sus caracteristicasy utilizacion.

Para €ello, se deberdn cumplimentar minuciosamente adiario y en cada relevo de turno, los
partes que al efecto se establezcan, haciendo constar en los mismos todas las deficiencias que se
observen.

CAPITULO X

ARMAMENTO Y MATERIAL DE DEFENSA

Articulo 45.- Definicion.

45.1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Priego de Cérdoba, como Instituto
Armado, cuando actlien en € gercicio de sus funciones deberan portar armas de fuego y medios de
defensa en laformaprevistaen e presente Reglamento.

45.2. Es atribucion del Alcalde el nombramiento y sancién de los miembros de la Policia
Local, asi como decidir qué servicios se prestan con armay cuéles no, por si 0 a propuesta del
Concejal Delegado, y la designacion agquellog/as que excepcionalmente se vean relevados/as de la
obligacion de portar armas en razon de los servicios a prestar.

45.3. Por peticion propia del funcionario/a o de la Junta de Asistencia 'y en circunstancias
puntualesy especiales, se podra autorizar por la Alcaldia Presidencia, 1a excepcionde portar armas
defuego alos miembrosdel Cuerpo que se determinen enfunciondelos serviciosquedebanrealizar.

45.4. El aramamento reglamentario delaPolicialL ocal dePriego de Cordoba estaré constituido
por latotalidad o algunos de los siguientes elementos:
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- Pistola semiautomética del calibre 9 mm PB.
- Aerosol de defensa personal.

- Defensa flexible, semirigida o rigida.

- Grilletes.

Articulo 46.- Obligacion de portar € arma reglamentaria.

Mientras se encuentren de servicio, todos los componentes del Cuerpo, que no estén exentos
de ello por autorizacion de la Alcaldia, [levaran consigo necesariamente el aerosol defensivo, la
defensa reglamentaria o porra, y el ama de fuego estipulada y facilitada por € Ayuntamiento, de
propiedad municipal, con su dotacion de municién correspondiente, y los grilletes.

Articulo 47.- Revision.
47.1. A laentrada del servicio, el Encargado de turno debera observar en e comienzo del
mismo que cada miembro del Cuerpo cumple e punto anterior.

47.2. Sinperjuicio delarevision cadatres afios que estableceel Real Decreto 137/1993, por
el que seapruebael actual Reglamento de Armas, laAlcaldiapodraaprobar apropuesta dela Jefatura
de la PoliciaLocal periodos més cortos de revision paralas armas reglamentarias delos miembros
de dicho Cuerpo.

Articulo 48.- Utilizacion del arma reglamentaria

48.1. La Policia Loca debera utilizar 1as armas s6lo en las situaciones en que existe riesgo
racional grave parasuvida, suintegridad fisicaoladeterceraspersonas, o en aquellas circunstancias
gue puedan suponer ungrave riesgo parala seguridad ciudadana, de conformidad con los principios
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su acance.

48.2. Cada vez que un miembro del Cuerpo se vea obligado a utilizar el arma de fuego
reglamentaria, elevarg, antesde finalizar su jornada de trabgjo y retirarse asudomicilio, uninforme
detallado al Jefe del Cuerpo, en el que consten todas las circunstancias de la intervencién, con
independencia de los tramites penales que pudieran derivarse de ella.

Articulo 49.- Deposito y contral.

49.1. En las dependencias policiales existira un armero o depdsito donde permaneceran las
armas asignadas alos miembros del Cuerpo, cuando no se encuentren de servicio.

49.2. El lugar donde se encuentra el armero sera inaccesible a cualquier persona ajena al
Cuerpo, y debera contar con |las adecuadas medidas de seguridad.

49.3. Cada Policiadeberatener, en cada momento, pleno conocimiento de las caracteristicas
y Situacion de uso en que se encuentra su arma, asi como saber su nimero deidentificaciony portar,
cuando se encuentre de servicio o lalleve consigo, la documentacién de la misma.

49.4. El Jefe del Cuerpo u otro miembro del mismo en quien delegue, se encargara de toda
lorelativo alasarmasdel Cuerpo, tramitaciony seguimiento de licencias, propuestas de adquisicion
o retirada, organizacidny seguimiento de cursillosy sesiones de preparaci On psicol 6gica, normativa
y de manejo del arma, dotacion de municiones, préacticas detiro, etc.

49.5. Periodicamente, se establecerauncal endario de préacticasdetiro que seradeobligatorio
seguimiento por e personal que haya de prestar servicio con armas de fuego.
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Articulo 50.- De las defensas.

50.1. Cada miembro del Cuerpo de PoliciaLocal, sin excepcion, debera portar en perfectas
condicionesde uso ladefensafacilitadapor el Ayuntamiento y enlas condiciones que se establezcan,
formando conjunto con el uniforme, salvo en los casos previstos en el presente Reglamento vy,
excepcional mente, cuando esté debidamente justificado, por autorizacion expresay ocasional del Jefe
del Cuerpo.

50.2. El criterio para su uso sera siempre el delegitima defensadelaintegridad fisicadelos
miembros de la Policia Local o de terceras personas, o cuando resulte imprescindible para reducir
al inculpado de un delito o paraimpedir que lo cometa, atendiendo a | os principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad.

Articulo 51.- Del aerosol de defensa.

51.1. Cada Policia, sin excepcion, debera portar en perfectas condiciones de uso el aerosol
de defensa facilitado por € Ayuntamiento, formando conjunto con € uniforme, salvo autorizacion
expresay ocasional del Jefe del Cuerpo.

51.2. El criterio parasuuso serasiempre el delegitima defensadelosmiembrosdelaPolicia
Local o deterceras personas, cuando racional mente haya que impedir agresiones contralaintegridad
fisicade los mismos, la fuga del inculpado en un delito, la comision de un hecho delictivo o cuando
la reduccion de una persona pueda representar un grave riesgo tanto paralos miembrosde la Policia
Local que intervienen como paraellamisma, y atendiendo al os criterios de congruencia, oportunidad
y proporcionalidad.

Articulo 52.- Custodia de armas.

Todas las armas y aquel material que por circunstancias se considere de especial interés o
peligrosidad, deberaestar guardado enunahabitaci on debidamente reservaday protegida, y dispuesto
de tal manera que en cada momento se pueda hacer un recuento de su nimero y estado en que se
encuentra, sin perjuicio de aquél que esté siempre bajo la responsabilidad directa del Policiaquelo
tiene asignado.

El Policiaquerealice el servicio de puertas, serael encargado delacustodiadel mencionado
material y de que se observen, por |os demés, |as mencionadas medidas de seguridad.

CAPITULO XI

IDENTIFICACION DE LOSMIEMBROS DEL CUERPO

Articulo 53.- Carné Profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local de Priego de Cordoba dispondran de un
carné profesional y placa, facilitado por el Ayuntamiento de conformidad con el modelo homologado
por la Juntade Andalucia, que deberan portar siempre que se hallende servicio, y enel quefiguraran
al menos, el nombredel municipio, ladenominacion y escudo del Cuerpo, nombre, cargo, fotografia,
numero profesiona del titular y nimero del documento nacional de identidad.

Su caducidad no sera superior a 10 afos, renovandose siempre que varie la categoria, y
entregandolo ala Jefatura del Cuerpo siempre gue cese en la situacién de activo en la plantilla, sea
cual fuere el motivo.
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Articulo 54.- Uso del Carné Profesional.

54.1. Cuando un/a Policia actte de uniforme, el Carné identifica a su portador como Agente
de la Autoridad. No obstante, el Policia debera exhibir el nimero profesional siempre que le sea
requerido por cualquier ciudadano con motivo de su actuacion, si no 1o exhibe en el mismo uniforme
y siempre que las circunstancias |o aconsgen y o permitan.

54.2. Cuando se actle sin uniforme, debidamente autorizado, se identificaran antes de
intervenir, exhibiendo el carné profesional y haciendo saber su condicion de Policia verbalmente, de
forma gque sea comprendido y reiterandolo, si es posible.

54.3. Cuandosehallefueradeservicio, solo utilizardel carné paraidentificarse como Agente
delaAutoridad enlamisma formaqueel punto anterior y enlos casos en que deban actuar en defensa
delalLey o delaseguridad ciudadana.

CAPITULO XII

DEL SALUDO

Articulo 55.- Formay Obligatoriedad ddl Saludo.

55.1. El saludo se gecutara en dostiempos: el primero llevando la puntade los dedos de la
mano derecha, rectos y agrupados, hastala siendel mismo lado, conla padma extendidahaciaabgo,
flexionando € codo y separandolo del cuerpo hacia adelante y ala derechalo suficiente paraquela
mano y € antebrazo queden en lineay con unainclinacion de 45 grados; y segundo bajando el brazo
a su costado derecho.

Este saludo reglamentario se efectuara cuando se vista de uniforme y se esté cubierto. Cuando
se esté descubierto laférmula de saludo consistira en adoptar la posicion de firmes.

55.2. El saludo reglamentario sera obligatorio:

a) Ante SSMM. los Reyesde Espafiay S.A.R. el PrincipedeAsturias, SS.AA.RR. losInfantes
de Espaiia.

b) Ante e Presidente, Vicepresidente y Ministros del Gobierno de la Nacion, Presidentey
Consgjerosdeladuntade Andalucia, Delegado del Gobierno enla Comunidad Auténoma, Subdel ega-
do del Gobierno en laProvinciay Autoridades Judiciales en €l gercicio de sus funciones.

c) Ante los Jefes de Estado y de Gobierno de |os paises extranjeros.

d) Ante el Alcalde-Presidente de Priego de Cérdoba o miembro de la Corporacion que le
sudtituya reglamentariamente o en quien tenga delegada su representacion, en los actos oficiales que
realice, y siempre que el Agente se dirijaaé o cuando searequerido por e mismo.

€) Ante sus superiores jerarquicos, iniciandose por el de menor jerarquia, que ha de ser
correspondido por €l superior.

€) Ante los miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de las Fuerzas Armadas,
cuando éstos se dirijan a un agente de la Policia Loca con la misma modalidad de saludo.

55.3. Cuandolaspersonalidades, autoridadesy mandoscitadoseneste articul o vigenen coche
oficial, sdlo serédn saludados si llevan visible e distintivo o insignia de su rango, cargo o empleo.

Articulo 56.- Otros casos.
56.1. Entrelos deigual empleo el saludo se practicara de acuerdo conlasreglas dictadas por
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el comparierismo y la buena educacion.

56.2. Entodos|os casos no recogidos en el articulo anterior y ante los ciudadanos, cuando se
dirijan aun/a PolicialLocal, o éste/a alos mismos, se guardara la debida compostura, cuidando con
esmero la presentacion y actuando con el respeto que corresponde a un funcionario a servicio del
ciudadano, pudiéndose optar en éstos supuestos por la modalidad de saludo descrito en €l articulo
anterior, como signo de cortesia.

Articulo 57.- Banderas, Himnosy Comitivas organizadas.

57.1. Durante la interpretacion en actos oficiales del Himno Nacional y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el/la Policia Local adoptara la posicion del primer tiempo del saludo
reglamentario.

En locales cerrados y estando descubierto adoptara la posicion de firmes.

Quien deba desplazarse durante la interpretacion de los himnos no efectuara saludo alguno.

57.2. En los actos oficiales de desfile, izado y arriado de las Banderas Nacional y de
Andalucia, todo/aPoliciaL ocal semantendraenlaposiciondel primer tiempo del saludo reglamenta-
rio, dando frente alas mismas, mientras pase ante ellas o dure €l izado o arriado.

S se estuviera descubierto se guardara la posicién de firmes, dando iguamente frente las
mismas.

57.3. Ante cualquier manifestacionreligiosao al paso deuncortejofunebre, se procederacon
el maximo respeto, guardando una posicion erguiday descubriéndose a su paso, pudiéndose en tales
casos optar por utilizar el saludo reglamentario como acto de cortesia.

57.4. En los actos oficiales en que asistan Autoridades Civiles, Militares o Judiciales, el/la
PoliciaLocal, las saludara siguiendo las normasusual esderespeto y cortesia, pudiendo hacer uso del
saludo reglamentario como férmula de cortesia

Articulo 58.- Imposibilidad ddl Saludo.
El/la Policia Local estara exento/a de llevar a cabo € saludo reglamentario cuando se
encuentre realizando otras funciones que le impidan guardar las mencionadas atenciones.

CAPITULO XI1I

EL DEPOSITO DE DETENIDOS

Articulo 59.- Mantenimiento.
El Ayuntamiento dispondra de un Depdsito Municipa de Detenidos que debera guardar las
elementalesmedidas sanitariasy de seguridad, conforme alalegislacion vigente que leseaaplicable.

Articulo 60.- Estructura.

A tal efecto, seran de obligado cumplimiento las siguientes normas.

a) El Deposito Municipal de Detenidos debera tener el nimero de celdas que se determiney
una dependencia comun que dé acceso alas mismas, debidamente protegidas y con puertas indepen-
dientes.

b) En €l interior de las celdas y recibidor, no se permitirala permanencia de ningin objeto
contundente o cortante ni de sillas, sillones, camas u otros mobiliarios que no estén debidamente
sujetos al suelo, 0 que por sus proporciones o caracteristicas puedan ser susceptibles de utilizarse,
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en Su conjunto o en sus elementos, como objetos contundentes, escalones, apoyos, palancas u otros.

c) A tal efecto, todo tipo de instalacion eléctrica, de fontaneria o similar, debera estar
disefiada de forma que ofrezca una total seguridad para |os detenidos, y estara dispuesta de manera
que impida su acceso 0 manipulacion.

d) Dentro de las dependencias del Depdsito Municipal y con acceso desde el recibidor,
existiran los aseos que se estimen convenientes, asi como |las duchasy demas que sean necesarias,
observando las mismas condiciones de seguridad que las anteriores.

€) En las dependencias del Deposito existiran otras debidamente separadas de la anterior,
donde podra permanecer el Policia encargado de la custodia en las circunstancias que se estimen
oportunas, y con €l control mas efectivo y directo posible de los detenidos o presos.

Articulo 61.- Custodia e ingreso.

Cuando se proceda al ingreso de un/a detenido/a o preso/a en €l Depdsito municipal, €l
Encargado/a de turno o Policia que lleve a cabo el ingreso guardara las prevenciones contenidas en
el articulo 18.1 del Reglamento Penitenciario, y en particular |as siguientes atenciones:

a) Sedaracumplimiento alas condicionesy alos formularios de recepcion, caso de que sea
entregado por otro Cuerpo o Fuerza de Seguridad, exigiéndose €l oportuno mandamiento judicial de
ingreso, y se anotaran de inmediato en € Registro de Detenidos y Reclusos.

b) Se procederd a un examen minucioso del detenido/a, con € fin de despojarlo de todos
aguellos objetos 0 enseres personales que puedan ser susceptibles de utilizarse para agredir o
autolesionarse, talescomo cinturones, documentos plastificados, mecheros, cordones, cadenas, anillos,
relojes, hebillas, llaves, llaveros, monedas u otros similares.

En caso de ser mujer ladetenidao presa, serequerirala colaboracion de personal femenino
de confianza de la Fuerza Actuante, si no existieran Miembros de laPoliciaLocal de dicho sexo o no
estuviesen disponibles.

Se procurara en todo momento respetar y preservar laintimidad y dignidad de | as personas
detenidas o presas.

c) lgudmente se despojara a detenido/a de todas agquellas sustancias 0 medicamentos que
posea, poni éndol osen conocimiento del médicoforense, y proporcionandol e solamente el tratamiento
que éste u otro facultativo, por defecto del anterior, dictamine.

d) Todos estos objetos se resefiaran en un sobre 'y se depositaran en Jefatura, conlafirma del
detenido y Policia que losinterviene.

€) Se comprobara la identidad del/de |a detenido/a o preso/a, mediante todos los medios
posibles, por la documentacion que aporte el/la mismo/a, la que entreguen funcionarios de otros
Cuerposolosmandamientosjudiciales que amparen el ingreso, afinde descartar absolutamente todo
error y evitar que seaingresada otra persona distinta de la que legalmente corresponda.

f) Con la menor demora posible, se ingresara en la celda correspondiente, permaneciendo
presente todala Fuerza Actuante, la que entrega y la que recibe al/aladetenido/a o preso/a, hastaque
haya sido cerrada con |lave. Caso de no existir las suficientes garantias de seguridad, se requeriran
refuerzos.

g) Enel momento de suingreso, se asignara al/a la detenido/a la celda que segunlas circuns-
tancias se determine, asi como gjuar de cama u otras ropas de abrigo.

h) Cada detenido/a ocupara una celda en solitario y permanecera en la misma, pudiendo
acceder al recibidor pararealizar |ascomidas u otras necesi dades fisiol 6gicas 0 de aseo, siempreque
las circunstancias de seguridad |o permitan y no sea posible realizarlas en e interior delacelda, y
aquéllas que por la Autoridad Judicia se determinen.
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Siempre que un/a detenido/a o preso/a salga a recibidor, se habran revisado previamente
puertasy ventanas, asegurando que no se produzca su fuga, ni recoja objetoso sustanciasque hubieran
podido ser depositadas por otros detenidos u otras personas.

Igualmente se prestara especial atencion aladistancia personal de seguridad, afinde evitar
gue a manipular las puertas, el/la detenido/a o preso/a las utilice como medio para autolesionarse
o agredir a quienes lo/la custodian.

Las celdas que no se utilicen, estardn siempre cerradas con llave y con laluz apagada.

i) El Encargado/adel servicio se haracargo del/deladetenido/ao asignaraun/aPoliciapara
que se efectlie su vigilancia.

j) Casode coincidir en el Depdsito personasdedistinto sexo, no se permitirael contacto fisico
ni visual entre ellas, ni siquieraalahoradel las comidas o las visitas.

k) Cuando, razonablemente, la peligrosidad del/de |a detenido/a o preso/alo requiera, se
adoptaran medidas de seguridad que impidan todo riesgo para el mismo, para quienes lo custodian
0 terceras personas, manteniéndolas con especia atencion.

I) Cuando, por circunstancias, se vean desbordadas las medidas de seguridad e higiene, 0
vulneradoslos derechos de | os/as detenidos/as, por aglomeracion de losmismosen|as dependencias
del Deposito Municipal u otras que hagan imposible la observacion de las medidas que se enumeran
en el presente articulo, se pondra de inmediato en conocimiento de la Autoridad Judicial.

Articulo 62.- L a resefia.

Una vez admitido el/la detenido/a o penado/a, se verificara su identidad personal y se
efectuara suresefiaalfabética, dactilar y fotogréfica, si no existieseenlosarchivosdelaPolicia Local
o fuese defectuosa o0 se hubieran producido cambios sustanciales en la persona, asi como a la
inscripcionenel libro de Registro correspondiente y ala apertura, si no lo estuviese con antelacion,
de un expediente personal relativo a su situacion procesal y penitenciaria.

A tal fin, existiranunasnormasde obligado cumplimiento sobre lasformalidadesdelaresefia,
comunicacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que corresponda, apertura del
expediente personal y anotacion en |os ficheros que se encuentren establecidos.

Articulo 63.- Obligaciones en relacion con la custodia de detenidos.

El/la Policia responsable de la custodia deberd cumplir lo siguiente:

a) Efectuara vigilancia directa sobre el/la detenido/a, atendiéndolo en sus necesidades y
garantizando las asistencias que éste precise, comunicando al/la Encargado/a de turno cualquier
incidencia o necesidad que se presente.

Serdel/laresponsable de que le seafacilitada la manutenciéndiaria, adoptando las medidas
oportunas previstas por el Ayuntamiento, |as cual es evitaran que los/as miembrosdelaPolicia Local
tengan que realizarlas por si, en aras de una imagen adecuada del Cuerpo, sin perjuicio de que en
casos excepcionales haya que adoptar otras medidas puntuales que requieranla colaboracion del/de
la Policia.

Igualmente, sera responsabl e de quelasbandejaso vajillasy cubiertos que se utilicenlo sean
de material fragil, no contundente, y de que sean retirados y devueltos una vez finalice la comida.

S6lo se serviran al/la detenido/a las comidas o bebidas que haya concertadas oficialmente.
En caso de solicitarse por el/ladetenido/ao preso/aaumento de lamisma, o serdasu costay por los
medios a su acance.

Caso de fuerza mayor, en que la comida hubiera de aportarla el familiar, el/la Policia
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encargado/a de la custodia sera responsable de inspeccionarla y nunca accederda el familiar al
depdsito con tal pretexto.

Mientras dure el horario de comida, se mantendra vigilancia directa, de acuerdo con las
presentes normas.

b) Lavigilancia, en general, se efectuardmediante circuito cerrado de televisiéon e interfono
desde las dependencias policiales o lugar que garantice una rapida intervencion ante cualquier
incidencia, salvo en circunstancias especiaes en las que se determine por Autoridad superior quela
vigilancia sea directa.

c) Pararealizar cualquier intervenciénenel Deposito, asi como para el registro, atencional/la
detenido/auotraque seefectle paralaque hagafata entrar en contacto con el/la detenido/a o acceder
ala celda, se requerira con anterioridad la presencia a menos de otro Policia que le acomparie o
auxilie.

d) Debera guardar especial atencion sobre |as condiciones descritas enlos articul os anterio-
res, siendo responsable del mantenimiento de las mismas, y comunicando cualquier incidenciaala
Jefatura o encargado de turno para su inmediato restablecimiento.

e) El Policiaencargado debera observar que lascondicionesdelimpiezadel Depbsitoy ajuar
sean optimas, requiriendo a los servicios de limpieza del Ayuntamiento para su restablecimiento
cuantas veces sea necesario.

f) No se entablara conversacion con los/las detenidos/as sobre asuntos de su proceso u
oficiaes, que no estén autorizados.

g) No sele dejarafuego a su disposicién, debiéndose extremar la vigilancia cuando tenga en
su poder boquillas encendidas.

h) Lasllavesdel Deposito estaran siempre fueradelavista de detenidos o visitas, y controla-
das en todo momento por € Policia que tenga encomendada la custodia.

Articulo 64.- Las Visitas.

64.1. LaJefaturasometeraalaaprobaciondelaAlcaldialafijacion de un horario devisitas,
asi como su duracion, sin perjuicio de que por la propia Jefatura se puedan permitir en otro horario
de forma excepcional y ocasional, por causas debidamente justificadas por el tiempo imprescindible
para cumplir con € fin que las motive.

Las visitas seran anotadas en €l correspondiente libro Registro que, a estos efectos, debera
llevarse.

64.2. En las visitas deberan guardarse |as siguientes atenciones.

a) No se permitira contacto fisico en ningin momento entre el/la detenido/a o preso/ay las
personas que realicen lavisita.

b) No se permitiralaentrega directa de ninguntipo de objeto al/ala detenido/a, debiendo ser
minuciosamente inspeccionado cualquier aimento, vestimenta u objeto que los familiares aporten
antes de su entrega.

c) Enlasdependenciasdel Depdsito municipa y durante el tiempo que dure la visita permane-
cerdn un minimo de dos miembros de la Policia Local, que tendran entodo momento contacto visual
con el/ladetenido/ay los visitantes.

d) No se permitira que los visitantes porten objetos, bolsos o similares en el depdsito de
detenidos, ni que en e mismo haya alavez un nimero de visitantes que pueda representar cual quier
tipo de peligro parala seguridad de los/as detenidos/as, de los MiembrosdelaPoliciaLoca odela
naturaleza del servicio.

€) S existieran sospechas fundadas de que |as personas que realizan la visita portanarmasu
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objetos que pongan en peligro la seguridad del servicio, por el Policia encargado del Depésito se
procederaal cacheo delas mismasafinde detectar |os citados elementos, haciéndose deigua forma
cuando sepudieranintroducir enel deposito através delas visitas cual quier sustancia estupefaciente,
medicamento u otras destinada al/a la detenido/a, procediendo en consecuencia.

f) Por el encargado/adel Depdsito se comunicaramediante diligenciaoinforme alaAutoridad
Judicial, cualquier tipo de incidencia de especial relevancia que suceda durante €l tiempo de
permanencia del/de la detenido/a en € mismo.

h) Solo se permitiran visitas de familiares de primer grado o con convivencia acreditada,
aceptadas por el/la detenido/a, unavez que esté a disposicion judicial y haya prestado declaracion
en e Juzgado, s la Autoridad Judicial no ordenalo contrario.

i) En caso de que el nimero de detenidos/as o de visitas sea elevado, se administraran los
tiempos oportunos a fin de que no se rebase el horario establecido.

Articulo 65.- Delostraslados.

Para efectuar el traslado del/de la detenido/a fuera de las dependencias del Depésito
Municipal se efectuara siempre el esposamiento y sera conducido/a por un nimero minimo de dos
miembros de la Policia Local o los que se precisen para garantizar |a seguridad del servicio.

El traslado se haradelaforma masdiscreta posibl e, tanto por motivos de seguridad, como por
el respeto aladignidad y honor del/de la detenido/a.

Cuando deba de ser entregado a otra Fuerza de Seguridad, por indicacion de la Autoridad
Judicial, se hara junto con los enseres y bienes que portara en el momento de su ingreso, y se
cumplimentara el correspondiente oficio en el que debera
constar, hora, dia, identificacion completa, causas que motivanlaentrega, y documento o Autoridad
gue ordenalamisma, asi como identificacion tanto de la Fuerza que realiza la entrega como la que
recibe, siendo firmada por ambas.

Articulo 66.- Del relevo.
Al relevo del turno se comunicara a Policia entrante todaincidencia que se estime oportuna,
asi como el estado del horario de comidas del/de la detenido/a'y medicacion.

Articulo 67.- Prohibicion de armas de fuego.
Queda terminantemente prohibido portar armas de fuego en las dependencias del Depdsito.

Articulo 68.- Libertad.

Unavez autorizadala puesta enlibertad o traslado del/de la detenido/a, el Policia que gjerce
la custodia, gestionaralaretirada, por € persona de limpieza, de los enseresy ajuar utilizados por
el mismo con € fin de que cada persona utilice su propia muda.

Articulo 69.- Entrega de objetosintervenidos.

En el acto de puesta en libertad o traslado del/de |a detenido/a se le entregarén todos |os
objetos que en el momento del ingreso le fueron intervenidos, firmando un recibi en muestra de
conformidad.

Articulo 70.- Cumplimentacion de documentos.
El/laPoliciaencargado/adel Depdsito de detenidos cumplimentara el correspondiente libro

29



de Registro de detenidos, y adjuntard al parte de servicio cuantos documentos y efectos procedan,
firmandoseal rel evo entreturnoso entre Policias, unahojadeincidencias enlaque deberanreflgjarse
hora, incidenciasy Policias que lo reaizan.

Articulo 71.- Delos arrestos de fin de semana.

Paralaconcreciondel plandeegjecucionde las penas de arresto de finde semana, senombrara
unencargado/adel depdsito municipal, quiendeberadefinir el correspondiente plandeeg ecucion, una
vez notificado el mandamiento de cumplimiento.

Para el cumplimiento de arrestos de fin de semana en el Depdsito Municipal de Detenidos,
segunestableceenel Codigo Penal (L.O. 10/95), se haracon total observacion del plan de g ecucion
mencionado, que deberaser aprobado por el Juezde VigilanciaPenitenciaria, enel que deberaconstar
laidentidad personal del/de |a penado/a, domicilio, trabajo, delito por € que ha sido condenado/a
e indicacion expresa de |os dias en que debera hacerse efectivala gjecucion de la pena.

Articulo 72.- Cumplimiento delos arrestos de fin de semana.

De conformidad con el Real Decreto 690/96, los arrestos de fin de semana deberan de
cumplirse de la siguiente forma:

72.1. El ingreso deberé efectuarse entre las ocho de la mafiana del viernesy las doce del
medio diadel sdbado, no admitiéndoseingresos en el horario comprendido entrelas doce de lanoche
del viernes alas ocho de la mafiana del sabado, informando al/la penado/a que lo hiciese en este
ultimo horario de que debera hacerlo de ocho a doce de la mafiana del sdbado.

Enel caso de que el/lapenadase presentarapasadas| asdoce horasdel sabado, tal circunstan-
cia se hara constar en Acta, en la que constara la horay las razones alegadas, remitiéndose ésta
inmediatamente a la Autoridad Judicial de quien dependa, y copiade lamismaal/lainteresado/a.

72.2. El/la penado/a en su presentacion deberaidentificarse mediante D.N.I., o pasaporte y,
unavez identificado, €l encargado del establecimiento |e adjudicard una celday ropa de cama.

72.3. El/lapenado/acumpliraenunaceldaindividual y enrégimendeaislamiento, y no debera
de abandonar lacelda salvo gque se le hubiera sefialado alguna medida delas previstasen el articulo
83.4 de Codigo Penal y paradisfrutar de los periodos de paseo.

72.4. El/la penado/a tendré derecho a disfrutar de television y radio, a su costa, asi como a
servicios de bibliotecay economato.

72.5. Durante € periodo de arresto tendra los siguientes deberes.

a) Respetar las normas de régimen interior establecidas a efecto.

b) Mantener en buen estado |a celda, efectuando las labores de limpiezay aseo de lamisma
antes de desalojarla.

c) Someterse alas medidas de higiene personal que se le indiquen.

d) Mantener un buen comportamiento y acatar las instruccionesy 6rdenes que reciba.

72.6. No se permitiran las visitas al/la penado/a en este régimen, ni comunicaciones 0
paguetes, salvo que la pena se cumplade forma ininterrumpida, en la que se permitira unacomunica-
cion con familiares y allegados, de cuarenta minutos a la semana, asi como recibir un paquete ala
semana y las comunicaciones telefénicas que el Reglamento Penitenciario autoriza con caréacter
general parael régimen ordinario.

72.7. Cuando se observe unareiterada mala conducta se comunicaraal Juez de Vigilanciade
guien dependa, a fin de que se adopten las medidas procedentes.

72.8. S se produce la no presentacion del/de la penado/a, € Encargado del Deposito
Municipal comunicaralamismaal Juez de Vigilancia de quien corresponda.

72.7. lguamente, transcurridos | os plazos sefial adosenel plandegecucion, el Encargado del
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Depdsito remitiraun informe a Juezde Vigilanciaen el que se haraconstar las vicisitudes ocurridas
durante la g ecucion, a efectos de laliquidacion de la pena.

CAPITULO XIV

CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 73.- Definicion del Cédigo de Conducta.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 52.1 de la Ley Organica de Fuerzas'y Cuerpos de
Seguridad 2/86, de 13 de marzo, a Cuerpo de la Policia Local de Priego de Cérdoba, le es de
aplicacion lo dispuesto en dicha Ley, Capitulos |l y 111, del Titulo |, sobre Principios bésicos de
actuaciony Disposiciones estatutariascomunesy por laSeccion42del Capitulo 1V, Tituloll, encuanto
a Régimen disciplinario y demés disposiciones autondémicas y municipales.

Articulo 74.- Obligacion de servir ala comunidad.

74.1. Losmiembrosdel Cuerpo de Policia Local cumpliranentodo momento |os deberes que
lesimpone laLey, sirviendo alacomunidad y protegiendo atodas|as personas contraactosilegales,
en consonancia con € alto grado de responsabilidad exigido por su profesion.

74.2. Son infracciones contra este deber, entre otras:

a) Lanegligencia, descuido o incorreccion en e cumplimiento de sus tareas.

b) Laausenciavoluntaria, ensituacionesenque seanecesariasupresencia, enordenaproteger
bienes o personas frente alos actosilegales.

c) Lafaltade atencion y celo enlasolucion de los conflictos de los que tenga conocimiento.

d) El incumplimiento o incitacién al incumplimiento de larealizacion de su trabgjo.

Articulo 75.- Obligacién de proteger la dignidad humana.

75.1. En el cumplimiento de sus obligaciones, los miembros del este Cuerpo respetaran y
protegeranladignidad humanay mantendrény defenderan losderechoshumanosdetodas|aspersonas.

75.2. Son infracciones contra este deber, entre otras:

a) Exhibir, manipular o apuntar con el arma y medios de defensa reglamentarios sin justifica-
cién suficiente.

b) Portar el arma y medios de defensa reglamentari os en contra de | as normas de uniformidad
y con notorio exhibicionismo.

c) Portar otros tipos de armas 0 medios de defensa no autorizados.

d) El uso de dichos medios sin grave motivo de defensa personal o de los derechos ciudada-

nos.
e) El uso injustificado de la fuerzafisica con las personas o con las cosas.

Articulo 76.- Obligacion del secreto profesional

76.1. Las cuestiones de caracter confidencial, de que tengan conocimiento los miembros del
Cuerpo, se mantendran bajo secreto profesional, a menos que e cumplimiento del deber o las
necesidades de la justicia exijan estrictamente |o contrario.

76.2. Son infracciones contra este deber, entre otras:

a) Ladivulgacionde informesy datos estadisticos sobre cuestiones de interés ciudadano sin
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autorizacion de sus superiores.

b) Las indiscreciones, maliciosas 0 no, sobre asuntos del servicio.

c) Utilizar con fines personales o con el propdsito de obtener provecho parasi o terceros, las
informaciones obtenidas en € gercicio de sus funciones.

Articulo 77.- Prohibiciones de torturas o malostratos.

77.1. Ningin miembro del Cuerpo podrainfligir, instigar o tolerar, ningun acto de tortura u
otros tratos o penas crueles, inhumanos, vejatorios o degradantes, ni invocar la orden de un superior
en circunstancias especiales, como estado de guerra, amenaza de guerra, anenaza a la seguridad
nacional, inestabilidad politica interna o cualquier otra emergencia publica, como justificacion de
tales tratos.

77.2. Son infracciones contra estos deberes, entre otros:

a) Toda agresion o provocacion de palabra, por escrito o fisica que tienda al menoscabo de
cualquier persona.

b) El trato vejatorio o humillante al/la detenido/a o custodiado/a.

c) Losinsultos, amenazas y tratos deshonrosos a cualquier persona, esté o no privada de
libertad.

d) Cualquier agresion o intimidacion que tienda ala consecucion de pruebas en contrade las
personas, privadas o no de libertad.

Articulo 78.- Obligacion de proteccion dela salud.

78.1. Los miembros del Cuerpo aseguraran la plena proteccion de las personas durante su
custodia o traslado, tanto respecto a su salud como a su higiene y seguridad, seguin lo previsto en €
presente Reglamento y, en particular, tomaran las medidas inmediatas para proporcionar atencion
médi ca cuando se precise.

78.2. Son infracciones contra estos deberes, entre otras:

a) Lanegativa o dilacion en € traslado de detenidos/as para su atencion médica

b) La negativa a proporcionar alimentos a los detenidos/as o hacerlo de manerairregular o
Inadecuada.

c) El descuido en la limpieza y condiciones sanitarias y de seguridad de las estancias
destinadas a | os detenidos/as, asi como de los utensilios, elementos de abrigo y objetos personales
de los mismos.

d) El usoincorrecto delos mediosde seguridad parael transporte dedetenidos/asque pudiera
causarles dafos o lesiones.

Articulo 79.- Obligacién de combatir la corrupcion.

79.1. Losmiembrosdel Cuerpo no cometeranningunacto de corrupcion. Tambiénse opondran
rigurosamente a todos |l os actos de esa indole y los combatiran.

79.2. Son infracciones contra estos deberes, entre otras:

a) Aceptar, solicitar o exigir, directa o indirectamente, regalos, promesa, recompensa,
comision, rebaja, préstamo, aplazamiento de deuda, favor o cualquier otraventaja o consideracion
por la prestacion de cualquier servicio, sea 0 no obligatorio, o para dejar de hacer 1o debido, o
cualesquiera otras que puedan perjudicar o comprometer su imparcialidad en el desarrollo de su
funciones.
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b) Dejarseinfluenciar ensuactuacionencual quier sentido, por recomendacioneso considera-
ciones particul ares.

C) Sugerir o recomendar a las personas con que entre en contacto en el gercicio de sus
funciones, los servicios concretos de abogados, gestores, compafias de seguros, talleres, establ eci-
mientos hoteleros o cualquier otra prestacion de particul ares, salvo informacién general.

d) Buscar la notoriedad por conducto de los medios de comunicacion social directa o
indirectamente; hacerles declaraciones relacionadas con el servicio sin autorizacion del Jefe de
Policia y difundir en ellos informaciones y opiniones que puedan redundar en el descrédito o
menosprecio del Ayuntamiento, de los superiores o delos deméas miembros del Cuerpo, sinperjuicio
de los derechos derivados de la accién sindical.

Articulo 80.- Obligacion derespetar y hacer respetar lalLey.

80.1. Losmiembrosdel Cuerpo respetaranlal ey y estasnormasdeontol 6gicas. Tambiénharan
lo que esté a su acance paraimpedir toda violacion de la Ley oponiéndose rigurosamente a ello.

80.2. Son infracciones contra estos deberes, entre otras:

a) Dificultar o impedir el curso de la Justicia, asi como de las investigaciones que realicen
paradeterminar € cumplimiento o incumplimiento de este Codigo de Conducta.

b) Alterar, ocultar, omitir o retardar |a comunicacion de los hechosdelictivosdelos que tenga
conocimiento.

c) Tomar parte en actos ilegales o consentir su comision.

d) Negarse a colaborar en el esclarecimiento de cualquier hecho o circunstancia contrarios
alaley o atentatorio contra el presente Codigo.

CAPITULO XV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 81.- Principios aplicables.

81.1. De conformidad con lo dispuesto en e articulo 45 delaLey 1/1.989, del 8 de mayo, de
Coordinaciéndelas Policias L ocalesde Andalucia, (BOJA rf 38, de 16 de mayo), son de aplicacion
alos Cuerpos de Policia Local los principios basicos de actuacion, |as disposiciones estatutarias
comunesy el régimendisciplinario establecido en la Ley Organica2/1.986, de Fuerzasy Cuerposde
Seguridad del Estado, para €l Cuerpo Nacional de Policia, cuyo Reglamento ha sido aprobado por
Real Decreto 884/1989, de 14 dejulio.

81.2. El régimen disciplinario se gjustara, en todo caso a los principios de presuncion de
inocenciay audienciaal interesado.

81.3. Los funcionarios en practicas estardn sometidos alas normas de régimen disciplinario
delaE.S.P.A., y subsidiariamente a las establecidas en € presente.

81.4. El régimendisciplinario delosmiembrosdel CuerpodelaPolicialocal seentiendesin
perjuicio de laresponsabilidad penal en que pudiesen incurrir aquéllos, que se hara efectiva en los
términos legalmente establecidos.

81.5. Log/as funcionarios/as del Cuerpo de PoliciaLoca de Priego de Cérdoba tendrén la
obligacion de poner en conocimiento del superior jerérquico competente |os hechos que conozcan y
consideren constitutivos de faltas al presente Reglamento.

33



Articulo 82.- Tipos defaltas.
Las fatas que cometan los miembros de la Policia Local podran ser leves, graves y muy
graves.

Articulo 83.- Son faltas muy graves.

1. El incumplimiento del deber defidelidad ala Constitucionen el gjercicio delasfunciones.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. El abuso de susatribucionesy lapracti cadetratosinhumanos, degradantes, discriminatorios
y vegatorios, alas personas que se encuentren bao su custodia.

4. Lainsubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o Mandos de que
dependan, asi como la desobediencia de las |egitimas instrucciones dadas por aquéllos.

5. Lano prestacion de auxilio con urgencia, enaquelloshechoso circunstanciasgraves en que
sea obligada su actuacion.

6. El abandono del servicio.

7. Laviolacion del secreto profesional y lafalta del debido sigilo respecto alos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, que perjudique a desarrollo de la labor policial o a cualquier
persona.

8. El gercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de sus
funciones.

9. La participacion en huelgas, en acciones sudtitutivas de las mismas, 0 en actuaciones
concertadas con €l fin de aterar el normal funcionamiento de los servicios.

10. Haber sido sancionado por lacomisiondetreso masfaltasgravesenel periodo deunario.

11. Lafalta de colaboracién manifiesta con los demés miembros de las Fuerzasy Cuerposde
Seguridad.

12. Embriagarse o consumir drogastéxi cas, estupefaci entes o sustancias psi cotropi casdurante
el servicio o con habitualidad.

13. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otracondicién o circunstanciapersonal o social.

14. Lanotoriafalta de rendimiento que comporte inhibicion en e cumplimiento de las tareas
encomendadas.

15. Cualquier otra conducta no enumeradaen | os puntos anteriores, tipificada como fata muy
grave en lalegidacion general de funcionarios.

Articulo 84.- Son faltas graves.

1. Lagrave desconsideraci 6n con los superiores, compafieros/as, subordinados/aso ciudada-
no/asy, en especial, las ofensas verbales o fisicas.

2. Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad respecto alas decisionesdelos
superiores.

3. Lanegativaarealizar serviciosenlos casos en que | o ordenen expresamente | os superiores
jerérquicos o responsables del servicio, por imponerlo necesidades de urgente e inaplazable
cumplimiento, siempre que posteriormente se hubiesen gjecutado, salvo que las érdenes sean
manifiestamente ilegales.

4. Laomisiondelaobligacionde dar cuenta ala superioridad de todo asunto de importancia
gue requiera su conocimiento o decision urgente.

5. Ladgjacion de facultades o la infraccion de deberes u obligaciones inherentes al cargo o
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funcion, cuando se produzcan de forma manifiesta.

6. No mantener el Jefe o superior ladebida disciplinao tolerar € abuso o laextralimitacion
de facultades en el personal subordinado.

7. El atentado grave aladignidad de los funcionarios o de la Administracion.

8. Lafalta de presentacion o puesta a disposicion inmediata de la dependencia de destino o
enlamés proxima, enlos casos de declaracion delos estados de alarma, excepcion o sitio o, cuando
asi se disponga, en caso grave de ateracion de la seguridad ciudadana.

9. Latercerafdtainjustificadade asistenciaal servicio en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por lafaltaleve.

10. No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o simulando mayor gravedad de ésta.

11. Lafaltaderendimiento que afecte al normal funcionamiento de los serviciosy no constitu-
yafaltamuy grave de abandono de servicio.

12. Laemisiondeinformessobre asuntosdel servicio que, sinfaltar abiertamente alaverdad,
desnaturalicen la misma, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, sempre que e hecho no constituya delito o falta muy grave.

13. Laintervenciénen el procedimiento administrativo, cuando concurraaguna de lascausas
legales de abstencion.

14. No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales, de los distintivos de la
Categoria, del armareglamentaria o de los medios de proteccién o accion que se determinan en €
presente Régimen, siempre que no medie autorizacion en contrario, asi como incurrir en extravio,
pérdida o sustraccion por negligenciainexcusable.

15. Exhibir los distintivos de identificacion o el amareglamentaria, sin causajustificada, asi
como utilizar el arma en acto de servicio o fuerade é infringiendo las normas establecidas.

16. Asistir deuniforme o haciendo ostentacion de | os distintivos de identificacién a cual quier
manifestacion o reunion publica, salvo que se trate de actos de servicio o actos oficiales enlos que
la asistencia de uniforme esté indicada.

17. Causar por negligenciainexcusable dafios graves enla conservacionde locales, material
0 documentosrel acionados con el servicio o dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion de éstos por
la.misma causa.

18. Impedir, limitar u obstaculizar alos subordinados el ejercicio delos derechos que tengan
reconocidos, siempre gque no constituya falta muy grave.

19. Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen de laPoliciao de lafuncién
publica o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

20. Losactosy omisionesnegligenteso deliberados que causengravedarnioalalabor policial,
o alanegativainjustificadaaprestar a colaboracion solicitada, con ocasion de unservicio, siempre
que no congtituya falta muy grave.

21. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de lucro
o falseando |as condiciones que los regulan.

22. Larealizacion de actos o declaraciones que vulneren los limites del derecho de accion
sindical sefialados en € articulo 19 de laLey Organica 2/1986, de 13 de marzo.

23. Promover o asistir aencierros en locales policiaes u ocuparlos sin autorizacion.

24. Laausencia, ain momentanea, de unservicio de seguridad, siempreque no congtituya falta
muy grave.

25. El incumplimiento injustificado delajornadadetrabaj o que acumul ado supongaun minimo
de diez horasa mes.

26. Ladesobedienciaalos superioresen e desempefio de las funcionesy e incumplimiento
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de las 6rdenesrecibidas, s éstas no fueren manifiestamente ilegales.
27. Cualquier otra conducta no enumerada anteriormente y tipificada como faltagrave en la
legislacion general de funcionarios.

Articulo 85.- Son faltas|eves.

1. El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones o la falta de interés en la
instruccion o preparacion personal para desempefiarlas.

2. Laincorreccion con los administrados o con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, siempre que no merezcan una calificacion mas grave.

3. Lainasistenciaa servicio que no constituya falta de mayor gravedad y € incumplimiento
de lajornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad.

4. El mal uso o & descuido enlaconservaciondeloslocales, material y demés elementos de
los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia.

5. Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud, reclamaciono quea
en las relaciones de servicio.

6. El descuido enel aseo personal y el incumplimiento delasnormasde uniformidad, siempre
gue no constituya falta de mayor gravedad.

7. Laausenciade cualquier servicio, cuando no merezca calificacion de mas grave.

8. Laomisiénintencionada de saludo aunsuperior, nodevolverlo éste oinfringir de otro modo
las normas que lo regulan.

9. Cuaquier clase de juego que selleve a cabo en las dependencias policiales, siempre que
perjudique la prestacion del servicio o menoscabe laimagen policial.

10. Lasaccionesu omisionestipificadas como faltasgravesy que, deacuerdo conloscriterios
gue se establecen en € articulo 87 de este Reglamento, merezcan la calificacion de faltaleve.

11. Cualquier otra conducta no enumeradaen | os puntos anteriores, tipificada como fata muy
grave en lalegidacion general de funcionarios.

Articulo 86.- Sanciones.
Por razon de las faltas a que se refieren los articul os anteriores, podran imponerse a los/as
funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local las siguientes sanciones.
86.1. Por faltas muy graves.
a) Separacion del servicio
b) Suspensién de funciones de 3 a6 afios.
86.2. Por faltas graves.
a) Suspension de funciones por menos de 3 anos.
b) Inmovilizacion en el escalafon por un periodo no superior a5 afios.
c) Péerdida de 5 a 20 dias de remuneraciones y suspension de funciones por igual

periodo.
86.3. Por faltas leves.
a) Pérdidade 1 a4 dias de remuneraciony suspensiondefuncionespor igual periodo,
gue no supondrala pérdida de antigliedad ni implicara lainmovilizacion en el escalafon.
b) Apercibimiento.
86.4. Las sanciones disciplinarias se anotaran enlosrespectivos expedientes personales, con
indicacion de las fatas que las motivaron.
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Articulo 87.- Graduacion de las sanciones.

87.1. Paragraduar |as sanciones, ademas de | as fal tas objetivamente cometidas, debe tenerse
en cuenta:

a) Laintencionalidad.

b) La perturbacién que pueda suponer al normal funcionamiento dela Administraciony delos
servicios policiales.

c) Losdafiosy perjuicios o lafata de consideracion que puedanimplicar paral os ciudadanos
y los subordinados/as.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principiosde disciplinay jerarquiapropios
de un Cuerpo Poalicial.

€) Lareincidenciaen lacomision u omision.

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

87.2. Para la consideracion de las faltas, ademas de las enumeradas, se tendra especial
consideracion a las normas fundamentales de auxilio y proteccion propias de una intervencion
policial, para con el ciudadano y los comparieros/as.

87.3. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de unafalta, |os que induzcan a
su comision y los jefes que la toleren. Asimismo, incurriran en fata de inferior grado los que
encubrieran lacomision de unafata

87.4. Existereincidenciacuando, a cometer lafalta, el/lafuncionario/ahubiese sido sanciona-
do gecutoriamente por otrafata disciplinariade mayor gravedad o por dos faltas de gravedad igud
o inferior.

Articulo 88.- Extincion dela responsabilidad disciplinaria.

88.1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion, muerte
de la persona responsabl e, prescripcion de lafalta o de la sancion, indulto y amnistia.

88.2. Las faltas prescribiran en los siguientes periodos, a contar desde la fecha en que se
hubiesen cometido.

a) Lasfaltas muy graves, alos seis afios.

b) Las faltas graves, alos dos afios.

c) Lasfaltasleves, a mes.

88.3. La prescripcion quedara interrumpida por la incoacion del expediente, debidamente
registrada y comunicada al interesado, volviendo a correr el plazo si el procedimiento permanece
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al interesado.

Articulo 89.- Prescripcion delas sanciones.

Las sanciones prescribiran en los siguientes periodos, comenzando a contar desde el dia
siguiente aaquél en que adquiera firmezalaresolucion por la gue se impone la sancion.

a) Por faltas muy graves, alos seis afos.

b) Por faltas graves, alos dos afios.

c) Por faltasleves, a mes.

El plazo de prescripcidn comenzarda contarse desde el diasiguiente a aquél enque adquiera
firmeza |a resol uci6n sancionadorao desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubieracomenza
do.

Articulo 90.- Cancelacion de las anotaciones.
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90.1. Lacancelacionproducirael efecto de anular laanotaciondelas sanciones, sinque pueda
certificarsedeella, salvo cuandolo solicitenlas Autoridades competentesparaelloy alos exclusivos
efectos de su expediente personal.

90.2. La cancelacion de las sanciones se producira ainstancia del interesado/a que acredite
buena conducta en €l servicio desde que se le impuso y enlos siguientes periodos, a contar desde su
cumplimiento:

a) Por faltas muy graves no sancionadas con la separacion del servicio, transcurridos seis
anos.

b) Por faltas graves, transcurridos dos afnios.

c) Por faltas leves, transcurridos seis meses.

90.3. La Administracién comunicaraal interesado/a, en laresolucién sancionadora, lafecha
de vencimiento de los plazos paralas cancelaciones a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 91.- Procedimiento sancionador .

91.1. Seracompetente paraincoar expediente disciplinario alosmiembrosdelaPoliciaL ocal
el Presidente de la Corporacion, en todo caso, 0 el miembro de esta que por delegacion de aquél
ostente lajefatura directa de la Policia Local.

91.2. Serédn competentes para sancionar a los miembros del Cuerpo de la Policia Local el
Plenoy el Alcade.

a) Corresponde al Pleno del Ayuntamiento |a separacion del servicio de los integrantes del
Cuerpo delaPoliciaLocal.

b) Corresponde a Alcalde laimposicion de las demas sanciones posibles.

91.3. El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en el Real Decreto 884/89,
del4 dejulio, que apruebael Reglamento Disciplinario del CuerpoNacional dePolicia, o normaque
lo sustituya.

91.4. Para la imposicion de sanciones por faltas graves 0 muy graves serd preceptiva la
instruccion de expediente disciplinario, que se regira por los principios de sumariedad y celeridad.
Tal instruccion no sera preceptiva paralaimposicion de faltas leves, salvo e tramite de audiencia
al inculpado, que debera producirse en todo caso.

91.5. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordd la incoacién podra adoptar las
medidas provisional es que estime oportunas para asegurar la eficacia de |a resolucion que pudiera
recaer.

91.6. La suspensién provisional podrd acordarse preventivamente en la resolucion de la
incoaciondel expediente y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términosy
con los efectos que prevé la legislacion vigente.

Nunca se adoptaran medidas provisional es que puedan causar perjuicios irreparables a los
interesados o que impliguen violacion de los derechos amparados por las leyes.

91.7. Cuando la sancion impuesta como consecuencia del expediente disciplinario consista
en suspensién de funciones o separacién del servicio, el funcionario sancionado hara entrega en la
Jefatura del Cuerpo del arma reglamentaria con su correspondiente guia, del carné profesional y de
laplacapolicial.

CAPITULO XVI

DE LOSDERECHOS SINDICALES

38



Articulo 92.- Derechos.

Log/as funcionariosg/as del Cuerpo de la Policia Local gozaran de cuantos derechos les
concede la vigente legislacion al resto de los funcionarios, salvo los casos previstos, por 1o que
podran afiliarse asindicatos y partidos politicos legalmente reconocidos, no pudiendo ser objeto de
discriminacion por razén del gjercicio de tales derechos.

Articulo 93.- Representacion.

Las asambleas sindicales que hayan de celebrarse por los miembros del Cuerpo, seran
convocadas por |os representantes sindicales de la Policia Local, si los hubiere en exclusiva, o por
aquéllos que lega mente representen alos empleados/as en general del Ayuntamiento.

Sesolicitaranconal menos48 horasde antelacion, ala Jefaturadel Cuerpo, quelasautorizara
siempre que no entrafien perturbacién esencial de los servicios.

CAPITULO XVII

OTROSDERECHOSY OBLIGACIONES. RETRIBUCIONES

Articulo 94.- Segunda Actividad.

94.1. La segunda actividad es unasituacion administrativa especial del personal funcionario
delaPolicialLocal, quetiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisicaasus
miembros mientras permanezcan en activo, asegurando la eficaciaen € servicio.

94.2. Las causas por las que se podra pasar a la situacion de segunda actividad seran €l
cumplimiento de la edad de 55 afosolainsuficienciadelas aptitudespsicofisicas parael desempefio
de la funcién policial, todo ello, sin perjuicio de lo que se establezca en los acuerdos entre la
Corporacion y los representantes de |os trabajadores.

94.3. El pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad, podré solicitarse
voluntariamente a partir delos cincuentay cinco afios por el/la funcionario/ainteresado/a, alegando
los motivos personales o profesionales que justifiquen su peticion.

94.4. Por circunstancias fisicas y/o psiquicas, no regiralalimitacion de edad establecida en
el apartado anterior, y el pase ala mencionada situacion lo sera por tener disminuidas de forma
apreciable las aptitudes fisicas 0 psiquicas necesarias para €l gjercicio de sus funciones, previa
instruccion de expediente a efecto, bien de oficio por |la Alcaldia o a propuesta de la Jefatura del
Cuerpo, obienasolicitud de personainteresada, siempreque laintensidad de lareferidadisminucion
no sea causa de jubilacion.

94.5. Lafalta de aptitud psicofisica sera determinada por un Tribunal compuesto por tres
meédicos o especialistas, de los cuales uno sera designado por el/lainteresado/a. El régimende este
Tribunal serd el mismo que €l de los tribunales de seleccion.

Este Tribunal podré, asimismo, proponer el reingreso alasituacionnormal del/delafunciona-
rio/a, unavez que se haya producido latotal recuperacion. Larevision podraser solicitadapor el/la
afectado/a, por la propia Jefatura, prevista por €l tribunal médico o iniciarse de oficio por €l
Ayuntamiento.

Segarantizarael secreto del dictamen médico, sinque en el tramite administrativo sedescriba
laenfermedad, utilizandose, exclusivamente, |os términos "apto” 0 "no apto”.

94.6. Losdestinosacubrir enla Plantillao fuerade ésta por funcionariosen segundaactividad
serén catalogados por € Ayuntamiento, con participacion de los representantes sindical es.
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En todo caso, estos destinos se corresponderdn con la Categoria profesional y e nivel
administrativo quetengael/lafuncionario/apolicial enel momento de su pase alasegundaactividad.

94.7. Lacompetenciapararesol ver | os expedientesde pase alasituaci dnde segundaactividad
correspondera, por delegacion del Alcalde-Presidente, ala Comision de Gobierno, enfunciéndela
disponibilidad depersonal y |as necesidades organicasy funcionalesdelaorganizacionpolicial, para
los puestos de trabajo que se determinen en larelacion de puestos de trabgjo, o aisladamente si no
estuviese ésta aprobada.

94.8. Corresponde a Pleno de la Corporacion la determinacion delas retribuciones de todo
tipo que haya de percibir el personal que pase a la situacién de segunda actividad, asi como €l
régimendisciplinario, deincompatibilidades, promocion profesional, etc., que hayade aplicarsel es,
sin perjuicio de los acuerdos a los que se pueda llegar con los representantes sindical es.

94.9. Entodo caso €l persona que pase a la situacion de segunda actividad quedara hasta
alcanzar la edad de jubilacion a disposicion de la Alcaldia para el cumplimiento de funciones
policial es cuando razones excepcionales de seguridad ciudadana l o requieran enlos términos que se
puedan establecer por e Pleno de la Corporacion en desarrollo del presente Reglamento.

Articulo 95.- Derechos.

Losmiembrosdel CuerpodelaPolicial ocal tendranlosderechos que lescorrespondencomo
funcionarios de la Administracién Local, |os derivados de su Régimen estatutario, 10s contenidos en
laLey Organicade Fuerzasy Cuerpos de Seguridad y, en particular, derecho a:

a) Obtener informacion y a participar en las cuestiones profesionales, con las debidas
limitaciones que la accion policia requierey laseguridad y reserva que € servicio imponga.

b) Afiliarse a partidos politicos, sindicatos, y asociacionesprofesionalesodeotraindole, sin
gue por tal motivo puedan ser objeto de discriminacion.

c) Larepresentaci ony negociacioncol ectiva, que seejercerade conformidad conl o establ eci-
do en lalegidacion vigente.

d) Disponer de medios e instalaciones adecuadas para €l desarrollo de sus funciones.

€) Las recompensas que corresponda por |arealizacion de actuaciones profesional es merito-
rias, segun lo dictaminado por lalegislacion vigente.

f) Una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacién, régimen de
incompatibilidades, dedicaciony e riesgo que comporta sumision, asi como la especificidad de sus
horarios de trabajo, condiciones en las que se desarrollay su peculiar estructura.

g) Una adecuada formacién profesional, que se configura también como un deber parael/la
funcionario/a.

h) A una adecuada promocion profesional, de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

1) Asistenciay defensal etradaenl os procedi mi entos que tengansuorigenenactos del servicio
o en €l gercicio de sus funciones por la Policia Local.

j) Estar dotado de los medios de defensa adecuados para el desempefio de sus funciones,
configurdndose al mismo tiempo como una obligacion de proteger con la mayor eficacia posible a
ciudadano.

k) Otros derechos, sindicales, econdmicos, sociales, permisos, etc., reconocidos por la
legislacion vigente y/o los acuerdos suscritos entre los representantes de los trabajadores y €l
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Ayuntamiento.

Articulo 96.- Retribuciones.

L as retribuciones basicas seran las fijadas con carécter general para los distintos grupos en
que se encuadran los funcionarios publicos, y las complementarias que sefide el Pleno de la
Corporacién, bien ainiciativa propia o en virtud de Acuerdo Marco.

En su aplicacion se tendraen cuenta ademas| o previsto enel articulo 47 delaLey 1/1989, de
8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, articulos 153 a 157 del texto
refundido de Disposiciones vigentes de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril y articulo 93 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 97.- Otras obligaciones.

97.1. Conforme al articulo 144 del texto refundido de Disposiciones vigentes de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legidativo 781/86, de 18 de abril, log/as funcionariog/as de la
Policia Local, tienen las obligaciones determinadas por la legislaciéon de la funcion pablica de la
Comunidad Auténoma de Andaluciay, entodo caso, las previstas enlalegislacion basicadel Estado
sobre funcién publica.

97.2. El régimendeincompatibilidades esel establecido con caracter genera paralafuncion
publicaenlaley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal a Serviciodelas
Administraciones Publicas, y las normas que se dicten por el Estado para su aplicacién a los
funcionarios de la Administracion Local.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Este Reglamento es aplicabl e atodo/afuncionario/ade carreradelaPolicialocal,
funcionarios/as en précticas e interinog/as.

Por laJefaturadel Cuerpo se proveeralo necesario paraque cadamiembrodelaPoliciaLocal
reciba un gemplar del presente Reglamento, en orden a su conocimiento y estricto cumplimiento.

Segunda.- Lainterpretacion del presente Reglamento sera facultad del Pleno de la Corpora
cién, érgano competente para su aprobacion.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigor alos veinte dias de su publicacion integra
en el Boletin Oficial delaProvincia

Cuarta.- Se establece un plazo maximo de diez meses desde la entrada en vigor del presente
Reglamento para que todas |as materias en él reguladas se adecuen alo establecido en e mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedaran derogados cuantos acuerdos,
resoluciones, 6rdenes o circulares del Ayuntamiento, Alcaldia, Delegacién o Jefatura del Cuerpo,
contravengan lo establecido en & mismo.
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2. Queda expresamente derogado e anterior Reglamento Interno de la Policia Local de este
Ayuntamiento de Priego de Cérdobade 17 de agosto de 1981, modificado por acuerdo defecha7 de
octubre de 1988.

DILIGENCIA .- Parahacer constar qued presente Reglamento hasido aprobado inicialmente
por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia cinco de noviembre de mil novecientos
noventay seis, y definitivamente en sesion celebrada el dia dos de junio de mil novecientos noventa
y siete, habiendo sido publicado integramente en el BoletinOficial delaProvincianimero 165 de 18
dejulio de 1997. Certifico.

Priego de Cordoba, 18 de julio de 1997.
El Secretario General,

Rafadl Ortiz dela Rosa.
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