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“ORDENANZA MUNICIPAL DE EDUCACION Y RESOCIALIZACION MEDIANTE LA
EJECUCION ALTERNATIVA DE SANCIONES ECONOMICAS A TRAVES DE
CURSOS/TALLERES CON PRACTICAS DE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actividad sancionadora, encuadrada dentro del mas amplio concepto de
actuacién administrativa, que entre otras formas contempla la actividad coactiva,
limitadora o de policia como aquella que estableciendo unas consecuencias para
aquellas conductas que supongan una infraccién a la norma, busca por un lado que el
infractor se acomode a la misma y por otro, garantizar la seguridad juridica de toda la
comunidad.

En nuestro ordenamiento juridico la existencia de una actividad sancionadora en
manos de la Administracion Publica, distinta de la penal, tiene consolidado su
reconocimiento y presencia desde los inicios de lo que podemos conocer como una
Administracion moderna (Decretos de 1813 y 1823), habiéndose mantenido durante
regimenes politicos muy diversos. Concebida la sancion como un mal infringido por la
Administracién como consecuencia de una conducta ilegal y a resultas de un
procedimiento administrativo, con finalidad de reprimir dichas conductas, permitir la
convivencia mediante la observancia de la normas y en caso de quebrantamiento de
éstas, imponer la correspondiente consecuencia juridica, hemos de reconocer que, a
falta de principios propios esta rama del Derecho Administrativo, son de plena
aplicacion, con las consiguientes peculiaridades, los principios que inspiran el Derecho
Penal, siendo esto reconocido tanto por la doctrina como por la Jurisprudencia. La
inclusién del los trabajos en beneficio de la comunidad en el nuevo sistema de
sanciones, constituye una de las principales innovaciones de nuestro ordenamiento
penal.

En el Derecho comparado, podemos comprobar que esta sancién, prevista ya
en el siglo XIX en algunos Estados alemanes y en el Cédigo Penal noruego, ha sido
desarrollada especialmente en el ambito anglosajon. El Comunity Service, introducido
con la «Criminal Justice Act» de 1.972, constituye actualmente en Inglaterra el
sustitutivo mas habitual de las penas breves de prision. Esta pena alternativa, que se
ejecuta bajo el control de un funcionario de Probation, es aplicada sobre todo a los
autores de hurtos y otros delitos contra la propiedad con resultados considerados
globalmente satisfactorios.

También en el nuevo Codigo Penal portugués ha previsto la prestacion de
trabajo a favor de la comunidad, como pena sustitutiva de la pena de prisién de
duracion no superior a un afo o de la multa. En Alemania se ha formulado propuestas
para potenciar esta medida convirtiéndola en una sancién auténoma. Ante la
problematica socioeconémica y familiar que origina el abono en metédlico de las
sanciones administrativas dimanantes de infracciones de igual naturaleza, en el &mbito
de las competencias locales, se plantea la posibilidad de sustituir aquellas por trabajos
en beneficio de la Comunidad, en los supuestos que se determinen y, en su
condonacién parcial o total, en aquellos otros también tasados, en los que no pueda
aplicarse dicha conmutacién y las circunstancias excepcionales, debidamente
justificadas y sometidas a un procedimiento que establecido, permitan aplicar esa
medida de extincion de la responsabilidad.

El art.10 de la Constitucién Espanola dice: «La dignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
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respeto a la Ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de
la paz social». En el mismo orden, el art.25.2° del texto constitucional establece: «Las
penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la
reeducacion y reinsercion social y no podran constituir en trabajos forzados (....). En
todo caso (el condenado) tendra derecho al acceso a la cultura y al desarrollo integral
de su persona».

En desarrollo de la Constitucion, el vigente Cdédigo Penal, inspirado en los
principios constitucionales, en su art.39 apartado g) contempla como pena privativa de
derecho «Los trabajos en beneficio de la comunidad».

A su vez, el art.49 del mismo texto legal establece los requisitos en que habran
de desarrollarse los trabajos en beneficio de la Comunidad:

1. No podran imponerse sin el consentimiento del penado.

2. Deberd prestar su cooperacion no retribuida en determinadas actividades de utilidad
publica.

3. Su duracién diaria no podra exceder de 8 horas diarias.

4. No atentara a la dignidad del penado.

5. El trabajo en beneficio de la Comunidad sera facilitado por la Administracion.

6. Les sera de aplicacion la legislacion de la Seguridad Social, igual que a los penados.
7. No se supeditara al logro de intereses econémicos...

El modo de prestacibn y demas circunstancias se desarrollaran
reglamentariamente. Precisamente esta reglamentacion fue recogida primero en el RD.
690/96, de 26 de abril, y, en la actualidad, en el RD. 515/2005, de 6 de mayo, que
define el su articulo 2 los trabajos en beneficio de la comunidad como: «la pena
privativa de derechos, que no podra imponerse sin el consentimiento del penado, y que
le obliga a prestar su cooperacion no retribuida en determinadas actividades de utilidad
publica, que podran consistir, en relaciéon con delitos de similar naturaleza al cometido
por el penado, en labores de reparacion de los dafios causados o de apoyo o asistencia
a las victimas», pasando en el capitulo Il a regular pormenorizadamente los mismos.

Hasta ahora podra pensarse que toda la normativa citada hace mencion solo al
orden penal pero no al Derecho Administrativo Sancionador. Esta cuestion, como ya se
apunté con anterioridad queda solventada a través de dos vias:

a) Los Principios Generales del Derecho, de los cuales podemos destacar el de la
aplicacion analdgica de las normas, siempre que sean in bona partem.

b) La Jurisprudencia, de la cual debemos resaltar la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de Junio de 1.981 que dice: «Los principios inspiradores del orden
penal son de aplicacién, con ciertos matices, al Derecho Administrativo Sancionador,
dado que ambas son manifestaciones del ordenamiento punitivo del Estado tal y como
refleja la propia Constitucién (art.25) y una muy reiterada Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo (Sentencias de 29 de Septiembre y 4 y 10 de Noviembre de 1.980)
hasta el punto que un

mismo bien juridico puede ser protegido por técnicas administrativas o penales».

¢) Asi mismo por ultimo podemos sefalar que, gozando la Administracion de la facultad
discrecional de extinguir la responsabilidad administrativa mediante la condonacién o
reduccién total o parcial de las sanciones administrativas impuestas, sin mas
limitaciones que las contenidas en el articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun,
nada obsta para la aplicacion en él ambito sancionador de esta medida. Conocido es el
aforismo juridico que reza: «quien puede lo més, puede lo menos».

Pudiendo, pues, la Administracion, con las limitaciones que el ordenamiento juridico
impone, revocar sus actos desfavorables o de gravamen, entre los cuales estan las
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sanciones, total o parcialmente, no debe existir impedimento para, aplicando
analdgicamente lo dispuesto en el Derecho Penal, sustituir dichas sanciones por el
cumplimiento de trabajos en beneficio de la comunidad o la realizacién de
cursos/talleres relacionados con la infraccién cometida, a las personas que hayan
infringido una norma administrativa y sean sancionadas por ello, siempre que, dentro de
la discrecionalidad que tiene la Administracién para considerar los supuestos extintivos
y de conmutacion, los mismos se recojan en una norma y dicho beneficio sea conforme
a un procedimiento que se ajuste a los principios de igualdad, interés publico y
sometimiento a la legalidad.
En este orden de cosas, hemos de concluir que de forma pareja a la potestad
sancionadora que el ordenamiento le reconoce, la Administracion tiene el compromiso
constitucional de resocializar y reeducar a los infractores, siendo esta una tarea tan
importante o mas que el cumplimiento de las penas impuestas, objetivos aquellos que
se quieren conseguir con la aplicacion de esta Ordenanza.

- Articulo 1.- Objeto

El objeto de la presente Ordenanza consiste en ofrecer una alternativa a la
ejecucién de sanciones econémicas, a los sujetos y con los requisitos que adelante se
detallan mediante un plan de reeducacién del infractor consistente en la asistencia
controlada a cursos/talleres educativos que constaran de dos partes:

a) Una parte tedrica donde se les instruira sobre las normas que ha infringido,
sus penas y las consecuencias lesivas para si mismo y para la sociedad, siempre en
funcion del nimero de infractores que exista en cada momento y de la disponibilidad
que ofrezca el calendario docente que se establezca

b) Una parte practica consistente en la realizacion, tutelada, de una actividad,
preferentemente tendente a la reparacion del dafo causado, que suponga un trabajo
gratuito en beneficio de la Comunidad.

Asi mismo, sera objeto de esta Ordenanza, regular el procedimiento para que la
Administracion, dentro de la facultad discrecional que le otorga la ley, para revocar los
actos administrativos de gravamen, pueda considerar la extincion total o parcial de la
sancion economica en aquellos supuestos que se determinen, en los que por las
circunstancias concurrentes, no pueda ser de aplicacién la conmutacién por trabajos en
beneficio de la comunidad.

Articulo 2.- Concepto.

Se consideran trabajos en beneficio de la Comunidad la prestacion de la
cooperacion personal no retribuida en determinadas actividades de utilidad publica, con
interés social y valor educativo, tendente a servir de reparacién para la Comunidad
perjudicada por el ilicito administrativo y no supeditada al logro de intereses
econdmicos. A modo orientativo y sin que suponga, en ningln caso, «numerus
clausus», se podran desarrollar en las siguientes actividades:

a) Archivos y bibliotecas

)
c)
d) Limpieza Publica
e) Mantenimiento y Reparacion de Mobiliario Urbano
f
g) Cementerio
h) Cualquier otra actividad analoga a las anteriores.
Articulo 3.- Ambito de aplicacion.
La presente Ordenanza sélo sera de aplicacion en el término municipal de
Priego de Cérdoba, con respecto a aquellas personas fisicas que hayan sido objeto de
sancién administrativa pecuniaria, una vez recaida resolucién, que sea dimanante de la
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incoaciéon de un expediente administrativo sancionador por infraccién de las
Ordenanzas Municipales de Convivencia Ciudadana y Buen Gobierno, de Parques y
Jardines, de Ruidos, por cuestiones de Trafico y Seguridad Vial y aquellas otras que
sean analogas, asi como de la aplicacion de Bandos Municipales de semejante
naturaleza.
Quedan expresamente excluidas del ambito de la presente Ordenanza:
- Las sanciones tributarias, las urbanisticas y las relativas a establecimientos publicos y
actividades recreativas.
- Las personas juridicas.

Las personas fisicas mayores de 65 afos, con las excepciones que
reglamentariamente se determinen.
- Las personas reincidentes en la comision de infracciones administrativas, en més de
tres ocasiones, aunque sera potestad de la Alcaldia su inclusién o no, de conformidad
con los informes emitidos por la Delegacion de Seguridad Ciudadana y el la Delegacion
de Bienestar Social.
- Las infracciones muy graves tipificadas en el art. 65.5° de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, particularmente las referidas a
conduccion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas, las que conlleven una suspension o retirada de la autorizacion
administrativa para conducir.

En cualquier caso la conmutacion se entiende referida a la sancién pecuniaria
impuesta y nunca eximira del cumplimiento de la responsabilidad civil o patrimonial que
sea exigible o la obligacién de restituir los bienes o elementos dafados a su estado
original, previo a la
comision de la infraccion.

- Articulo 4.- Caracter voluntario.

La asistencia a los cursos /talleres objeto de esta ordenanza tendran caracter
voluntario 'y no podréan imponerse sin el consentimiento expreso de la persona
sancionada. En aplicacion de la presente clausula, en el caso de los menores dicho
consentimiento habra de ser prestado por quien ostente la patria potestad y, por tanto,
su representacion legal, circunstancia que debera quedar expresamente justificada en
el expediente.

Para el caso de menores entre 14 y 16 afos la participacion en la fase de
practica de los talleres estara condicionada a la participacion de los padres en la
actividad de control turorial del curso/taller respecto a su hijo/a, que podra llegar, incluso
a la asistencia de dicho progenitor a determinadas actividades.

Articulo 5.- Procedimiento.

El procedimiento a seguir para acogerse a lo recogido en la presente Ordenanza
serd el siguiente:

a) En el plazo de 15 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la primera notificacién de la resolucién, la persona sancionada econémicamente,
podré elevar instancia a la Alcaldia, presentada en el Registro General de Documentos,
donde manifestard su consentimiento y voluntad de que le sea aplicada como sancién
alternativa la incorporacion al curso/taller que se determine - segun lo dispuesto en el
articulo 1 —y la realizacion de trabajos en beneficio de la Comunidad.

En caso de que el sancionado sea un menor, habra de aportarse la autorizacion
expresa de su padre o tutor, asi como fotocopia compulsada del libro de familia o
documento acreditativo del ejercicio de la patria potestad por parte de personas
distintas a los padres bioldgicos.

El interesado debera hacer constar en su instancia la Unidad Administrativa que
incoo el expediente, su referencia y su nimero ordinal, nimero de D.N.l., nimero de
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D.N.l de los padres o tutores legales y copia de la resolucién sancionadora.

b) Una vez registrada la instancia por parte del sancionado se remitira a la
Unidad Administrativa que instruyé el expediente, la cual en el plazo de 30 dias habiles
remitira la misma, junto con un informe técnico y los que fuesen precisos de los técnicos
del Area de Bienestar Social, si fuera necesario, a la Alcaldia para que proceda a dar el
Visto Bueno.

c¢) En el plazo de 15 dias hébiles, contados desde la fecha del Visto Bueno la
Alcaldia, se comunicara a la persona sancionada tal decision asi como el lugar o
entidad al que ha sido designado, y la actividad a realizar, la duracion y la persona
responsable de su control, vigilancia y seguimiento. Del mismo modo se le comunicara
el curso/taller al que
debe incorporarse segun el calendario que se haya confeccionado.

d) La persona responsable del seguimiento del curso/taller, al finalizarlo el
sancionado, o bien, si incumpliera injustificadamente el mismo, elevara informe al
respecto a la Unidad Administrativa que instruyé el expediente. Igualmente, la persona
responsable del seguimiento del trabajo en beneficio de la Comunidad, al finalizar el
sancionado la actividad, o bien, si incumpliera injustificadamente la misma, elevara
informe al respecto a
la Unidad Administrativa que instruy6 el expediente.

e) Si la persona hubiese realizado el curso/taller y ejecutado los trabajos en
beneficio de la Comunidad conforme a lo ordenado, se le notificara la condonacién de la
sancion pecuniaria. Si no hubiese realizado el curso/taller y ejecutado los trabajos
conforme a lo ordenado, se procedera a remitir la resolucion que contempla la sancion
econdmica, a los servicios municipales de recaudacién para que proceda a su ejecucion
bien en via voluntaria o, en su caso, en via ejecutiva.

f) La realizacién del curso/taller queda supeditada, tal y como establece el
articulo 1, a la disponibilidad existente en funcién del numero de infractores y el
calendario docente que se establezca. Caso de que no exista dicha disponibilidad, solo
sera exigible la parte del plan referida a la realizacion los trabajos en beneficio de la
Comunidad, siendo ello suficiente para acogerse a los beneficios establecidos en la
presente Ordenanza.

Articulo 6.- Valoracion

Cada treinta euros (30,00 €) de sancién corresponderd a cinco horas de
actividad en el curso/taller. Cuando la sancion econdmica no sea multiplo de cinco (5),
se redondeara a la cantidad resultante inferior.

Articulo 7.- Cursos/talleres.

Por el Area de Bienestar Social Social se establecerd anualmente un calendario
docente, uno por cada curso/taller, sefalando al interesado los dia y horas de
ensenanza; procurando, siempre que ello sea posible, que sea la parte teérica que
corresponde al curso/taller al menos 1/5 del total de las jornadas de practicas que le
hayan sido aplicadas en funcién de la sancién impuesta.

Se fija un maximo de 6 horas de formacién tedrica, y en aquellos casos que el 1/5
supera las 6 horas, las dediquen también a actividades en beneficio de la comunidad.

Articulo 8.-, Temporalizacion de los talleres y de las practicas que
supongan la realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad.

1.- Cada jornada de actividad del taller, con independencia de que se trate de la
parte tedrica, practica o mixta de las anteriores, tendra una duracién maxima de 5
horas.

Pudiéndose esta distribuir en varios dias en funcion de las caracteristicas del servicio
asignado.

2.- Para el cumplimiento de las jornadas se tendrd en cuenta las cargas

Plaza de la Constitucion, 3 - 14800 Priego de Cérdoba / Tfno.: 957 708 400 Fax: 957 708 409 - C.I.F.: P-1405500-H
http://www.aytopriegodecordoba.es  e-mail: ayuntamiento@priegodecordoba.es

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en http://www.priegodecordoba.es

Firmado por La Alcaldesa CEBALLOS CASAS MARIA LUISA a fecha 19/3/2013

(I RN DR R LA Cédigo seguro verificacién (CSV):  BID1 2E2A 117E F625 8C56

B1D12E2A117EF6258C56




Secretaria General

Excmo. Ayuntamiento de
priego de cordoba

personales y familiares del sancionado.

3.- La ejecucién de las jornadas estara regida por un principio de flexibilidad a fin
de hacer compatible, en la medida de lo posible, el normal desarrollo de las actividades
diarias del sancionado con el cumplimiento de la realizacién del curso/taller y de los
trabajos asignados.

4.- La realizacion del curso/taller y las practicas de trabajos en beneficio de la
Comunidad, en ningln caso seran retribuidas.

5.- La realizacion de practicas que supongan trabajos en beneficio de la
comunidad sera obligatoria para aquellas personas que ya hayan sido sancionadas con
anterioridad y se hayan beneficiado de la aplicacién de esta Ordenanza en una o varias
ocasiones, quedando excluidos los mismos para la realizacién de cursos/talleres.

Articulo 9.- Seguimiento y control.

Durante el cumplimiento de la realizacién del curso/taller y los trabajos en
beneficio de la Comunidad, el sancionado debera seguir las instrucciones que reciba de
la Autoridad Municipal, asi como de la persona designada por aquella para dirigir la
ejecucion de los mismos.

El incumplimiento de tales instrucciones, conllevara la imposibilidad de acogerse en el
futuro, caso de ser nuevamente sancionado pecuniariamente, a las medidas previstas
en la presente Ordenanza.

- Articulo 10.- Riesgo y ventura.

La persona sancionada que se acoja a lo recogido en la presente Ordenanza,
participara en los cursos/talleres, en lo referente a enfermedades y accidentes, a su
riesgo y ventura. No obstante lo anterior, el limo. Ayuntamiento suscribird una péliza de
seguros, que beneficie a los sancionados, y que cubra los riesgos dimanantes,
fundamentalmente de las actividades que supongan trabajos en beneficio de la
Comunidad.

Articulo 11.- Otros supuestos de extincion, reduccion o conmutacion de la
responsabilidad.

En los supuestos de sanciones impuestas a personas fisicas que no cumplan el

requisito de edad exigido en el articulo 3, pero de las cuales, previos los informes
técnicos correspondientes emitidos por los Servicios Sociales Municipales y con la
adecuada justificacién documental, quede acreditada la precaria situaciéon econémica
personal o del nucleo familiar, que haga especialmente gravoso el cumplimiento de la
sancién pecuniaria
impuesta y en los que, atendidas las circunstancias personales que sea de dificil
aplicacion la conmutacion de la sancién por trabajos para la Comunidad o la asistencia
a cursos/talleres, la Alcaldia podra resolver mediante la condonacion total o parcial de
la sancion, con los limites impuestos en el articulo ciento cinco de la Ley treinta de mil
novecientos noventa y dos, de veintiséis de noviembre, LRJAP-PAC.
El procedimiento de solicitud de la extincion sera el establecido para la conmutacién por
trabajos en beneficio de la Comunidad, debiendo acreditarse documentalmente la
situacion de precariedad econémica y familiar y aquellas otras circunstancias en que se
pretenda apoyar la medida solicitada.

Articulo 12.- Interpretacion.

Las dudas que pudieran plantearse en la interpretacion y aplicacion de esta
Ordenanza, seran resueltas por la Alcaldia cuya decision sélo sera recurrible ante los
Tribunales de Justicia.

DISPOSICION ADICIONAL.

Como normas complementarias y siempre interpretandolas andlogamente y en
beneficio del sancionado, se estard a lo dispuesto en la legislacién de menores y el
Real Decreto 515/2005, de 6 de mayo.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente Ordenanza con caracter municipal deroga todas aquellas
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos Municipales que se opongan a la misma.
Asimismo, para llevar a cabo su derogacion debera acordarse por el lImo. Ayuntamiento
en Pleno. ]

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

INFORMACION SOBRE EJECUCION ALTERNATIVA DE SANCIONES
ECONOMICAs, MEDIANTE TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. PLAN
DE EDUCACION Y RESOCIALIZACION

Si has sido sancionado por haber cometido una infraccién administrativa cuya sancion
es competencia del Ayuntamiento y comprendida en el ambito de esta Ordenanza,
tienes la posibilidad de acogerte a lo recogido en la Ordenanza de referencia,
canjeando la sancién econémica impuesta (o0 a imponer) por la realizacién de un trabajo
en beneficio de la Comunidad, bajo las siguientes condiciones:

- Tu participacion es voluntaria y gratuita.

- Efectuaras un trabajo en beneficio de la Comunidad, a razén de una jornada de
trabajo por cada 30 €. de sancion.

- Recibiras informacion suficiente del trabajo a desarrollar pretendiendose en la medida
de lo posible que una 1/5 parte de las jornadas de trabajo sean tedricas en horas de
clase.

- Te garantizamos un total respeto a tu dignidad.

- Una vez cumplido el trabajo, se propondra al Sr. Alcalde que condone tu( s)
sancioén( es). ] ]

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EDUCACION

Y RESOCIALIZACION

Nombre y apellidos: Direccion: D.N. I.: Teléfono: Unidad Administrativa que incoa el
expediente:

Referencia Numero ordinal:

Cuantia de la sancion:

Para menores de 18 afios

Firma del Solicitante

Firma del Padre o Tutor Esta solicitud la entregaras en el Registro del Ayuntamiento (te
entregaran la copia).

Te avisaremos de la fecha y lugar de realizacién del trabajo en beneficio de la
Comunidad.

PLAZO DE SOLICITUD: Quince dias habiles desde la fecha de notificacién de la
resolucion.

ANEXO Il

HOJA DE CONTROL DE TRABAJO. PLAN DE EDUCACION Y RESOCIALIZACION
Don/Dona se ha acogido voluntariamente a este Plan y para el dia , se le convoca para
que asista al Curso/Taller debiendo presentarse a las horas en Al finalizar la jornada, el
responsable de la dependencia municipal designado le firmara esta hoja, dandole
traslado

a la Unidad Administrativa remitente para proponer la condonacién de la sancidn
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impuesta.

Priego, a de de 2.012

El Jefe de la Unidad Administrativa

Don/Dona , en su calidad de responsable del curso/taller arriba mencionado,
CERTIFICA que la persona a que se hace referencia ha cumplido el trabajo
encomendado.

Sello y Firma

ANEXO lll

HOJA DE CONTROL DE TRABAJO. PLAN DE EDUCACION Y RESOCIALIZACION
Don/Dofa se ha acogido voluntariamente a este Plan y para el dia , se le asigna como
trabajo en beneficio de la Comunidad debiendo presentarse a las horas en Al finalizar la
jornada, el responsable de la dependencia municipal designado le firmara esta hoja,
dandole traslado a la Unidad Administrativa remitente para proponer la condonacién de
la sancién impuesta.

Priego, a de de 2.012

El Jefe de la Unidad Administrativa de

Don/Dona , en su calidad de responsable del curso/taller arriba mencionado,
CERTIFICA que la persona a que se hace referencia ha cumplido el trabajo
encomendado.

Sello y firma.

ANEXO IV

MODELO DE PROPUESTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Sobre Ejecucién Alternativa de
Sanciones Econdémicas, Mediante Trabajos en Beneficio de la Comunidad, Plan de
Educacién y Resocializacién, aprobado por el Pleno Municipal de fecha ,habiendo
cumplido el infractor todas las condiciones establecidas, cabe proponer la condonacién
de la sancién o sanciones impuestas, o el sobreseimiento de los expedientes.
Infractor/a:

Expediente/s sancionador/es num.:

Cuantia en euros:

Dias de trabajo realizados:

Curso/taller realizado:

Priego, a de de
El Jefe de la Unidad Administrativa
Conforme:

Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a del limo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

ANEXO V

MODELO DE DECRETO
En cumplimiento de las condiciones establecidas en la Ordenanza sobre Extincién de
Responsabilidad y Ejecucion de Sanciones Econdmicas mediante Trabajos en Beneficio
de la Comunidad, Plan de Educacion y Resocializacién, le comunico que el Sr. Alcalde
ha condonado los expedientes sancionadores que se detallan, una vez que Ud. ha
cumplido con los trabajos que se le habian asignado o realizado los cursos/talleres
correspondientes.

Expedientes sancionadores condonados:
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Priego, a de de 2012.—
La Alcaldesa”

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién integra, o de sus modificaciones, en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta tanto se acuerde su modificaciéon o derogacién.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Ordenanza, aprobada inicialmente por el
Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 30 de mayo de 2012, ha quedado expuesta al
publico en el Bolietin Oficial de la Provincia nimero 121 de 27 de juniode 2012, sin que
durante el plazo de exposicién publica se hayan presentado reclamaciones a la misma,
habiéndose procedido a su publicacion definitiva integra en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 190 de fecha 3 de octubre de 2012.

EL/LA ALCALDE/SA
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