Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autonomo

Expediente: 2022/3043

ANUNCIO
AMPLIACION DEL PLAZO DE SOLICITUDES

La Alcaldia-Presidencia, con esta fecha, ha dictado resolucion por la que se acuerda la
ampliacion del plazo para la presentacion de solicitudes para formar parte del
procedimiento para la seleccidn del personal de ejecucion del programa de empleo y
formacion “Impulsa tu futuro. Priego, informatica y comunicacién”, por un periodo de 24
horas, hasta las 14 horas del dia 15 de febrero de 2022, a la vista de los problemas
informaticos que ha presentado la sede electrénica en el dia de la fecha.

Seguidamente se reproducen las bases.

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION “Impulsa tu futuro, Priego, informatica y comunicacion”.

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de
Andalucia, mediante Resolucion de 7 de octubre de 2021, convocd las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA extraordinario n.°. 84, de 8 de
octubre de 2021).

Por Resolucion definitiva de 16/12/2021 de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdomica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Cordoba, se ha concedido al Ayuntamiento de Priego de Cordoba
subvencion para el programa de Empleo y Formacion “Impulsa tu futuro, Priego
informatica y comunicaciones” Se trata de un programa de formacién en alternancia
con el empleo teniendo como objeto la consecucion de los Certificados de
profesionalidad del area de Sistemas y Telemdtica, a través de su cualificacion en
alternancia con la prdactica profesional de las siguientes especialidades:

- (IFCTO108) OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS.
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- (IFCT0309) MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccién, para la
contratacion del siguiente personal para el programa:

- Personal de ejecucion, compuesto por el personal directivo (1 puesto), personal de
apoyo administrativo (1 puesto), y personal formador (1 puesto).

SEGUNDA: REQUISITOS.

REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS PUESTOS:

Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europeaq, o
nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en ningun caso de la edad
madxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, la titulacion exigida para el
personal de cada programa.

No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal desemperio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia en que se
solicite la participacion en esta convocatoria publica de empleo y mantenerse mientras
continde el correspondiente proceso, asi como, en su caso, en el momento de
formalizacion del contrato laboral.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1.  Para el personal directivo:

a) Nivel formativo. Titulacion universitaria oficial.
b) Experiencia profesional. Un afo de experiencia acreditada en puestos con
funciones de direccion, organizacion o coordinacion en programas o

iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo.

2. Para el personal de apoyo administrativo:

a) Nivel formativo. Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de
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Administracion y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entenderd por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1584/201]1, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensenanzas
minimas.

b) Experiencia profesional. Un aAo de experiencia acreditada como
administrativo/a (Grupo de cotizacidn 5), en los Gltimos cinco afos.

3. Para el personal formador:

a) Ocupacion. Formador de Formacion para el Empleo.

b) Especialidades: (IFCTO1I08) Operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos y (IFCTO309) Montaje y
reparacion de sistemas microinformaticos.

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

-Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

-Técnico superior de Ila familia profesional de Informdtica y
comunicaciones.

-Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Informdtica y Comunicaciones.

c) Experiencia profesional: 1 ano si se cuenta con titulacion y 3 afos si no se
cuenta.

d) Es imprescindible que el formador o persona experta esté en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo
con las exenciones recogidas en el RD 628/2013 .

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES:

-1 PERSONAL DIRECTIVO: el contrato que regulard la relacion laboral serd a jornada
completa y tendrd una duracion madxima de 14 meses, asociado a la duracion del
programa, con un coste total de 62.323,52 €, incluidos todos los costes necesarios para la
realizacion del mismo.

-1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO: el contrato que regulard la relacion laboral
serd a jornada parcial de 25 horas semanales, y tendrd una duracion maxima de 14
meses, asociado a la duracion del programa, con un coste total de 22.260,50 €, incluidos
todos los costes necesarios para la realizacion del mismo.

- 1 PERSONAL FORMADOR: el contrato que regulard la relacion laboral serd a jornada
completa y tendrd una duracion de 12 meses, asociado a la duracion del programa, con
un coste total de 46.791,96 €, incluidos todos los costes necesarios para la realizacion del
mismo.
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CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Priego de Cordoba, y se presentardn
exclusivamente en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la
Constitucion, 3 de esta localidad, o en la Sede Electréonica de este Ayuntamiento de
Priego de Cdérdoba a través de la direccién: www.priegodecordoba.es/sede, hasta las
14.00 horas del 5° dia habil siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablon
de anuncios electrénico municipal.

Para ser admitido a esta convocatoria los aspirantes deberdn manifestar en su
solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompanfar la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de nacionales de la Union
Europea o extranjeros con residencia legal en Espania.

— Fotocopia del titulo académico exigido, o del abono de las tasas por su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

— Informe de vida laboral actualizado, copia de los contratos de trabajo y/o
certificaciones expedidas por la administracién contratante.

— Curriculum vitae actualizado, acomparfado de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, con el mismo orden que se indique en el curriculum.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE BAREMACION:

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos, con entrevista
profesional, de acuerdo a los siguientes criterios de baremacion:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacion maxima 5 puntos)

A.l.- Personal directivo:

Se valoraran los servicios prestados, en puestos de igual categoria
profesional y con las mismas o similares funciones al que se optaq,
valorandose a razén de 0,15 puntos por cada mes completo.

A.2.- Personal de apoyo:

Experiencia directamente relacionada: se valorardn los servicios prestados
como personal administrativo (grupo de cotizacion 5) de programas
formativos y/o de empleo, valordndose a razén de 0,15 puntos por cada mes
completo.

Otra experiencia: se valoraran los servicios prestados como personal
administrativo (grupo de cotizacion 5), en cualquier otro dmbito, publico o
privado, a razon de 0,05 puntos por cada mes completo.

A.3.- Personal formador:
Se valorard la experiencia docente en la especialidad ofertada o en
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especialidad de FPE de la misma familia y drea profesional, valordndose a
razon de 0,15 puntos por cada mes completo o por cada 100 horas de
formacion impartida.

Se valorard la experiencia docente en acciones formativas impartidas,
distintas a las anteriores, con contenidos relacionados con la familia
profesional de las especialidades ofertadas, valorandose a razén de 0,10
puntos por cada mes completo o por cada 100 horas de formacion
impartida.

Se valorard la experiencia profesional, no docente, en las ocupaciones
profesionales relacionadas con el certificado de profesionalidad,
valorandose 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

En todos los casos, la experiencia profesional deberd justificarse, para el caso de
haber trabajado en la administracion publica mediante el Informe de Vida Laboral,
acomparnado de la certificacion expedida por el drgano de la Administracion Publica o
de los contratos de trabajo; y para el caso de haber trabajado en el sector privado
mediante el Informe de Vida Laboral, acompanado de los contratos de trabajo.

Los periodos de servicios inferiores a un mes en el computo total de este apartado
seran depreciados. En el caso de ser prestado a tiempo parcial se reducird
proporcionalmente a la jornada.

B. TITULACION: (Puntuacion maxima 1 punto)

Por poseer titulacion académica relacionada con el puesto al que se opta,
diferente a la utilizada para el acceso, hasta un mdaximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

= Grado de Doctor: 1 punto.
» Titulo de Diplomado/Licenciado/Grado Universitario: 0,50 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros
de nivel superior que se aleguen.

C. FORMACION: (puntuacion maxima 3 puntos)
C.1.- Personal directivo y de apoyo administrativo:

Se valorardg la formacion recibida o impartida en Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u homologados
por la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas,
Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales, Empresariales o
Colegios Profesionales, o impartidos en el admbito de la formacion continua por
sus agentes colaboradores.

C.2.- Personal formador:
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Se valorard la formacion recibida en Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente relacionados con la familia profesional
de las especialidades ofertadas , asi como la formacion pedagdgica y diddctica
relacionada con Ila adquisicion y desarrollo de competencias docentes, y que
hayan sido impartidos u homologados por la Administracion General del Estado,
Comunidades Autonomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades, Organizaciones
Sindicales, Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el dmbito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores

En ambos casos, la formacion deberd ser acreditada mediante el titulo
oficialmente expedido, o en su caso, certificacion expedida por el organismo
competente, con especificacion de las horas que se valorardn, hasta un mdximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

Duracion Puntuacion
Hasta 15 horas................. 0,10 puntos
De 16 a 30 horas.............. 0,15 puntos
De 31 a 50 horas. ... 0,20 puntos
De 51 a 100 horas............. 0,30 puntos
De 101 a 200 horas............ 0,40 puntos
De 201 a 300 horas........... 0,50 puntos

De mads de 300 horas........ 0,60 puntos

Los cursos de formacion sin especificacion de horas se valorardn como si lo fueran
por el minimo de horas, hasta 0,10 puntos.

D. ENTREVISTA PROFESIONAL: (puntuacion maxima 3 puntos)

Teniendo en cuenta la urgencia de la contratacion, la Comision de Valoracion podrd
limitar el ndmero de personas candidatas que pasen a la entrevista profesional, con el
fin de hacer mds agil el proceso, en funcion del niumero de personas presentadas,
estableciendo para ello una puntuacion minima a alcanzar en la fase concurso de
meéritos.

El/la candidato/a deberd explicar a la comision su perfil profesional relacionado con el
puesto para el que ha sido seleccionado, tomando como base su curriculum vitae. La
comision valorard los siguientes aspectos:

D.1.- Personal directivo:

Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

Conocimientos del entorno empresarial y laboral de la zona donde se va a
desarrollar el proyecto.

Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa especifico.
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D.2.- Personal de apoyo administrativo:

Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa especifico.
Conocimientos tedricos y prdcticos de las tareas administrativas de un programa
formativo y/o de empleo.

D.3.- Personal formador:

Disponibilidad, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

Conocimientos tedricos y practicos de los modulos y materia que va impartir y son
objeto del contrato.

Habilidades docentes y conocimiento de metodologia diddctica.

Se podrd obtener una puntuacion total maxima de 12 puntos. En caso de empate,
tendra preeminencia de mayor a menor la experiencia profesional, la formacion, la
titulacion y la entrevista profesional, si aun persiste se realizard un sorteo.

SEXTA.

De conformidad con lo previsto en el resuelve duodécimo de la Resolucion de 7 de
octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
(Boletin extraordinario num. 84, de 8 de octubre de 2021), una vez realizada la seleccion,
el Ayuntamiento de Priego de Cordoba, enviard a la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacion y Trabajo Autonomo en Cordoba, una propuesta provisional ordenada por
orden de prelacion del personal seleccionado, junto con la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, incluyendo reservas, en su caso.

La Delegacion Territorial realizard una comprobacion formal del cumplimiento de
los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas
seleccionadas a los requisitos de la convocatoria, trasladando al Ayuntamiento su
aceptacion o no.

Tras recibir la aceptacion, el Ayuntamiento publicard en el tablon de anuncios
electronico el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las
correspondientes listas de reservas, proponiendo al oérgano de contratacion la
formalizacion de las contrataciones de las personas que hayan obtenido la mayor
puntuacion.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION.

La Alcaldia-Presidencia designard la comision de valoracion, que estard
compuesta por un/a presidente/a y 2 vocales, con sus respectivos suplentes, de entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento de Priego de Cordoba. También
designard a la persona que actue de secretario/a, que lo hard con voz pero sin voto.
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La comision podrd designar personal asesor experto en la materia objeto de las
contrataciones, que actuard con voz pero sin voto.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO Y SUSTITUCIONES.

Para el caso del Personal de apoyo administrativo con la lista baremada de los/as
candidatos/as, segun el orden de puntuacion que haya resultado en el proceso de
seleccion, conforme al acta de seleccion y el listado de reserva publicado en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Priego de Cordoba, se realizard una Bolsa de Empleo que
podrad ser utilizada para la contratacion de personal de apoyo en otros programas de
Formacion para el Empleo que se realicen por el Ayuntamiento de Priego de Cordoba
en los proximos 2 afios.

Ante las renuncias, no superacion del periodo de prueba o incumplimientos de los
contratos, se procederd a cubrir los puestos de trabajo por el periodo restante, segun el
orden de puntuacion que haya resultado en el proceso de seleccion, conforme al acta de
seleccion y el listado de reserva publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Priego de Cdérdoba, a la fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA,
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